Poufnos¢ danych w
procesie rekrutacji

Poufnos¢ danych jest dla H&M sprawg wysokiej
wagi. W zakresie przetwarzania Twoich danych
osobowych chcemy by¢ otwarci i transparentni.

Dlatego stworzyliSmy polityke okreslajgca
sposéb przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz ich ochrone.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dale;j
,RODO”) ponizej przekazujemy Panstwu
informacje o zasadach przetwarzania danych
osobowych Naszych Kandydatow do pracy.

Jesli aplikujesz do pracy:

1. W spoéice H&M Hennes&Mauritz sp. z
0.0. zapoznaj sie z informacjg znajdujaca
sie w pkt. 1 ponizej

2. W spoétce H&M Hennes&Mauritz logistics
sp. z 0.0. zapoznaj sie z informacja
znajdujgcy sie w pkt. 2 ponizej

3. W spotce H&M Hennes&Mauritz logistics
1 sp. z 0.0. zapoznaj sie z informacjg
znajdujgcy sie w pkt. 3 ponizej

W celu zapoznania sie z politykg Cookies H&M
zapraszamy do odwiedzenia stron

Data confidentiality in the

recruitment process

Data confidentiality is of high importance to H&M.
We want to be open and transparent when it
comes to the processing of your personal data.

That is why we have created a policy specifying
how your personal data will be processed and
how it will be protected.

Pursuant to Article 13 of the Regulation (EU)
2016/679 of the European Parliament and of the
Council of 27 April 2016 on the protection of
natural persons with regard to the processing of
personal data and on the free movement of such
data, and repealing Directive 95/46/EC (General
Data Protection Regulation)
(OJU.EU.L.2016.119.1) (hereinafter referred to
as "GDPR"), we provide you below with
information about the rules for processing the
personal data of Our Job Candidates.

If you are applying to work:

1. in H&M Hennes&Mauritz sp. z o0.0., please
read the information located in pt. 1 below

2. for H&M Hennes&Mauritz logistics sp. z 0.0.,
please read the information located in pt. 2 below

3. for H&M Hennes&Mauritz logistics 1 sp. z 0.0.,
read the information located in pt. 3 below

To learn more about H&M's cookie policy, please
visit

1. H&M Hennes & Mauritz sp. z o.0.

Kto jest administratorem Twoich danych
osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest
firma, do ktorej aplikowates$ z zamiarem podjecia
pracy.

Administratorem Twoich danych osobowych
jest H&M Hennes & Mauritz sp. z o.0., Aleje
Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa. (dalej
H&M).

Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe?

1. H&M Hennes & Mauritz sp. z o.0.

Who is the controller of your personal data?

The Controller of your personal data is the
company to which you have applied with the
intention of taking up employment.

The administrator of your personal data is H&M
Hennes & Mauritz sp. z 0.0., Aleje Jerozolimskie
44, 00-024 Warsaw. (hereinafter referred to as
H&M).




Dane, ktére zbieramy od Ciebie sg
przechowywane w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (,EEA”), ale mogg by¢ rowniez
przeniesione i przetwarzane w panstwach
lezgcych poza EEA. Kazde tego typu
przeniesienie Twoich danych osobowych
przeprowadzone zostanie zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Przy kazdorazowym przeniesieniu poza EEA
H&M zastosuje Standardowe Klauzule Umowne
jako zabezpieczenie dla krajow wobec ktérych
Komisja Europejska nie wydata adekwatnych

decyzji w sprawie odpowiedniej ochrony danych.

Kto ma dostep do Twoich danych
osobowych?

Nigdy nie udostepniamy, nie sprzedajemy i nie
wymieniamy Twoich danych osobowych w
celach marketingowych na rzecz osaéb trzecich.
H&M bedzie przekazywaé¢ Twoje dane osobowe
innym odbiorcom, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na
rzecz H&M, w tym firmom rekrutacyjnym oraz
firmom wspierajgcym H&M od strony systemow
informatycznych. Ponadto H&M bedzie
udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym
odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie
Z przepisow prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepnianie
organizacjom miedzynarodowym.

Jakie sg Twoje prawa?

Prawo dostepu:

Masz prawo w dowolnym momencie zgdac
informacji na temat Twoich danych osobowych
bedacych w naszym posiadaniu. W celu
uzyskania swoich danych osobowych mozesz
skontaktowac sie z H&M drogg e-mailowa
piszgc na adres: EmpReqGDPRPL@hm.com

Prawo do przenoszenia danych osobowych:

Za kazdym razem gdy H&M przetwarza Twoje
dane osobowe w sposob zautomatyzowany na
podstawie Twojej zgody lub na podstawie
umowy masz prawo otrzymac kopie swoich
danych zapisang w formacie
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i
mozliwym do odczytania przez urzgdzenia
elektroniczne. Kopia taka wystana zostanie do
Ciebie lub wskazanego przez Ciebie innego

Where do we store your personal data?

The data we collect from you is stored in the
European Economic Area ("EEA") but may also
be transferred to and processed in countries
outside the EEA. Any such transfer of your
personal data will be carried out in accordance
with applicable law.

In each transfer outside of the EEA, H&M will use
the Standard Contractual Clauses as safeguards
for countries where the European Commission
has not issued an adequate decision on data
protection.

Who has
information?

access to your personal

We will never share, sell or trade your personal
information for marketing purposes to third
parties. H&M will share your personal data with
other recipients who are entrusted with
processing personal data on behalf of and for
H&M, including recruitment companies and
companies that support H&M with IT systems.
Moreover, H&M will share your personal data
with other recipients, if such an obligation arises
from the law.

Your personal data will not be shared with
international organisations.

What are your rights?

Right of access:

You have the right to request information about
your personal data held by us at any time. To
request your personal information, you may
contact H&M by email writing to:
EmpReqGDPRPL@hm.com

Right to portability of personal data:

Whenever H&M processes your personal data
by automated means on the basis of your
consent or under a contract, you have the right
to receive a copy of your data stored in a
structured, commonly used and electronically-
readable format. Such a copy will be sent to you




administratora danych. Dotyczy to jedynie
danych osobowych, ktére nam podates.

Prawo do sprostowania:

Masz prawo zgdac¢ sprostowania swoich danych
osobowych, jesli nie sg one prawdziwe lub
aktualne. Dotyczy to rowniez prawa do
uzupetnienia danych osobowych w przypadku
ich niekompletnosci.

Prawo do usuniecia:

Masz prawo zada¢ usuniecia wszystkich Twoich
danych osobowych przetwarzanych przez H&M
w dowolnym momencie poza nastepujgcymi
sytuacjami.

e Korzystanie z prawa do wolno$ci
wypowiedzi i informacii,

e Przestrzeganie obowigzkéw
prawnych, lub wykonywania zadania
realizowanego w interesie
publicznym,

e Na wzgledy interesu publicznego w
dziedzinie zdrowia publicznego
zgodnie z art. Q ust. 2 lit. h) i lit. i) i
art. 9 ust. 3 RODO,

e Do celéw archiwalnych,

e Do ustalenia i dochodzenia lub
obrony roszczeh.

Twoje prawo do wniesienia sprzeciwu:

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec
przetwarzania Twoich danych w celu wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w celach wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez
H&M.

Prawo do wprowadzenia ograniczen:

Masz prawo zgda¢ od H&M ograniczenia
przetwarzania Twoich danych osobowych w
nastepujgcych okolicznosciach:

o Jesli wniesiesz sprzeciw co do
przetwarzania przez H&M Twoich
danych osobowych zgodnie z
interesem prawnym H&M, wéwczas
H&M ograniczy przetwarzanie takich
danych na czas weryfikacji interesu
prawnego.

or to another data controller designated by you.
This only applies to personal data that you have
provided to us.

Right to rectification:

You have the right to request rectification of your
personal data if it is not true or up-to-date. This
also applies to your right to have your personal
data completed if it is incomplete.

Right to erasure:

You have the right to request the erasure of all
your personal data processed by H&M at any
time except in the following situations.

e Exercising your right to freedom of
expression and information,

e To comply with legal obligations, or to
perform a task carried out in the public
interest,

e For reasons of public interest in the field
of public health in accordance with
Article 9.2.h) and i) and Article 9.3) of
the GDPR,

e For archival purposes,

e For the establishment and investigation
or defence of claims.

Your right to object:

You have the right to object on grounds relating
to your particular situation to the processing of
your data for the performance of a task carried
out in the public interest or for purposes arising
from legitimate interests pursued by H&M.

Right to impose restrictions:

You have the right to request H&M to restrict the
processing of your personal data in the following
circumstances:

e If you object to H&M's processing of
your personal data in accordance with
H&M's legal interest, then H&M will
restrict the processing of such data for




o Jesdli twierdzisz, ze Twoje dane
osobowe sg niepoprawne, H&M
musi ograniczy¢ przetwarzanie
takich danych osobowych na czas
weryfikacji poprawnosci Twoich
danych osobowych.

o Jesdli przetwarzanie jest niezgodne z
prawem wnies¢ sprzeciw wobec
usuniecia Twoich danych
osobowych, zgdajgc w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania,

e Jesli H&M nie potrzebuje juz Twoich
danych osobowych, ale sg one
Tobie potrzebne do ustalenia,
dochodzenia i obrony Twoich
roszczen;

Jak mozesz korzystac¢ ze swoich praw?

Ochrone danych traktujemy bardzo powaznie i w
zwigzku z tym kazde Twoje zgdanie w zakresie
powyzszych praw objete jest specjalnym
procesem.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych lub
chcesz skorzystac¢ z przystugujacych Ci praw,
mozesz skontaktowac sie z Naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: EmpRegGDPRPL@hm.com lub pocztg
tradycyjng na adres H&M Hennes & Mauritz sp.
z 0. 0., Aleje Jerozolimskie 44, 00-024
Warszawa.

Inspektor Ochrony Danych:

Powotfalismy Inspektora Ochrony Danych w celu
zapewnienia ciagtego przetwarzania Twoich
danych osobowych w sposdb jawny, dokfadny i
zgodny z prawem. Mozesz skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: EmpReqGDPRPL@hm.com lub pocztg
tradycyjng na adres H&M Hennes & Mauritz sp.
z 0. 0., Aleje Jerozolimskie 44, 00-024
Warszawa.

Prawo do zgtoszenia skargi do organu
nadzorujacego:

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg
przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz
wnies¢ skarge do organu nadzorczego (UODO,
ul. Stawki 2, Warszawa).

Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci.

the duration of the verification of the
legal interest.

e If you claim that your personal data is
inaccurate, then H&M must restrict the
processing of such personal data for as
long as the accuracy of your personal
data is verified.

e If the processing is unlawful, object to
the erasure of your personal data,
requesting instead that its use be
restricted,

¢ if H&M no longer needs your personal
data, but it is necessary for you to
establish, assert and defend your
claims;

How can you exercise your rights?

We take data protection very seriously and as
such, each of your requests regarding the above
rights is subject to a special process.

If you require further information related to data
protection or wish to exercise your rights, you
can contact our Data Protection Officer at:
EmpRegGDPRPL@hm.com or by mail to H&M
Hennes & Mauritz sp. z 0. 0., Aleje
Jerozolimskie 44, 00-024 Warsaw.

Data Protection Officer:

We have appointed a Data Protection Officer to
ensure the ongoing processing of your personal
data in an open, accurate and lawful manner.
You may contact the Data Protection Officer by
email at: EmpReqGDPRPL@hm.com or by
mail to H&M Hennes & Mauritz sp. z 0. 0., Aleje
Jerozolimskie 44, 00-024 Warsaw.

Right to lodge a complaint with the
supervisory authority:

If you believe that your personal data is being
processed unlawfully, you can lodge a complaint




Mozliwa jest aktualizacja naszej Polityki
Prywatnosci. Bedziesz poinformowany o
wszelkich istotnych zmianach w Polityce
Prywatnosci, na przyktad celach lub
przyczynach przetwarzania Twoich danych
osobowych, tozsamosci Administratora lub
Twoich prawach.

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane
osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
przysztych proceséw rekrutacyjnych jezeli
wyrazites/wyrazitas na to zgode.

Podstawg przetwarzania przez H&M Twoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego jest art. 22" Kodeksu
pracy, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a takze w
zakresie dodatkowych danych, ktére sam nam
podasz Twoja dobrowolna zgoda tj. art. 6 ust. 1
lit a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (w
zakresie danych szczegolnej kategorii). Ponadto
Twoje dane bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt lit. f) w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne. W kazdej chwili przystuguje Ci
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Twoich danych osobowych, ale cofniecie zgody
nie wptywa zgodno$c¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.

Jakie dane przetwarzamy?

Bedziemy przetwarzaé¢ dane osobowe
przekazane nam przez Ciebie albo osobe
trzecig jezeli zostates polecony przez swojego
znajomego bedgcego juz Naszym
pracownikiem.

Bedziemy przetwarzaé ponizsze kategorie po
ztozeniu aplikacji w formie CV lub pisma:

e Imie, nazwisko, adres e-mail, adres
do korespondenciji | numer telefonu.
e Data urodzenia
Doswiadczenie zawodowe,
Wyksztatcenie,

with the supervisory authority (UODO, Stawki 2
street, Warsaw).

Changes to our Privacy Policy.

It is possible to update our Privacy Policy. You
will be informed of any material changes to the
Privacy Policy, for example the purposes or
reasons for processing your personal data, the
identity of the Administrator or your rights.

Why do we process your personal data?

Your data will be processed in order to carry out
the recruitment process and future recruitment
processes, if you have given your consent to
this.

The basis for the processing of your personal
data by H&M in order to carry out the
recruitment process is Article 22" of the Labour
Code, Atrticle 6.1.b) of the GDPR, and with
regard to additional data you provide us with
yourself, your voluntary consent, i.e. Article
6.1.a) of the GDPR and Article 9.2.a) of the
GDPR (with regard to special category data). In
addition, your data will be processed on the
basis of Article 6(1)(f) in order to defend against
possible claims.

Providing personal data in the scope resulting
from Article 22" of the Labour Code is necessary
to participate in the recruitment procedure.
Providing other data is voluntary. At any time
you have the right to withdraw your consent to
the processing of your personal data, but
withdrawal of consent does not affect the legality
of the processing, which was performed on the
basis of your consent before its withdrawal.

What data do we process?

We will process personal data provided to us by
you or a third party if you have been referred by
a friend who is already an employee of ours.

We will process the following categories when
you submit an application in the form of a CV or
letter:

e First name, last name, email address,
mailing address AND telephone
number.




e  Wizerunek jezeli nam go przeslesz
w swoim cv,

Dokumenty rekrutacyjne takie jak uwagi z
rozmowy rekrutacyjnej i wyniki testow.

H&M nie Zzagda od Ciebie przekazywania
szczegoblnych kategorii danych wskazanych w
art. 9 ust. 1 RODO, a obejmujgcych na przykiad
dane dotyczgcych pochodzenia rasowego i
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych i Swiatopogladowych, cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych, stanu zdrowia i
orientacji seksualnej. Prosimy nie umieszczaé
powyzszych danych w aplikaciji.

Jak diugo przechowujemy Twoje dane?

H&M bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe
w celu zwigzanym z przeprowadzeniem
rekrutacji od momentu ich pozyskania, w czasie
gdy uczestniczysz w procesie rekrutacji oraz do
roku od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami lub do momentu
odwotania przez Ciebie tej zgody.

Date of birth

Work experience,

Education,

Image if you send it to us in your CV,

Recruitment documents such as interview notes
and test results.

H&M does not require you to provide the special
categories of data indicated in Article 9.1 of
GDPR, which includes, for example, data
concerning racial and ethnic origin, political
opinions, religious and philosophical beliefs,
trade union membership, health condition and
sexual orientation. Please do not include the
above data in your application.

How long will we keep your data?

H&M will process your personal data for
recruitment purposes from the moment it is
obtained, while you are participating in the
recruitment process, and up to one year after
the end of the recruitment process for the
purpose of defending against possible claims or
until you revoke this consent.

2. H&M Hennes & Mauritz logistics sp. z
0.0.

Kto jest administratorem Twoich danych
osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest
firma, do ktérej aplikowates$ z zamiarem podjecia
pracy.

Administratorem Twoich danych osobowych

jest H&M Hennes & Mauritz logistics sp. z
0.0., ul. Magazynowa 3, 62-023 Gadki. (dalej
H&M).

Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe?

Dane, ktére zbieramy od Ciebie sg
przechowywane w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (,EEA”), ale mogg by¢ rowniez
przeniesione i przetwarzane w panstwach
lezgcych poza EEA. Kazde tego typu
przeniesienie Twoich danych osobowych
przeprowadzone zostanie zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

2. H&M Hennes & Mauritz logistics sp. z
0.0.

Who is the controller of your personal data?

The Controller of your personal data is the
company to which you have applied with the
intention of taking up employment.

The administrator of your personal data is H&M
Hennes & Mauritz logistics sp. z o.0,
Magazynowa 3 street, 62-023 Gadki. (hereinafter
referred to as H&M).

Where do we store your personal data?

The data we collect from you is stored in the
European Economic Area ("EEA") but may also
be transferred to and processed in countries
outside the EEA. Any such transfer of your
personal data will be carried out in accordance
with applicable law.




Przy kazdorazowym przeniesieniu poza EEA
H&M zastosuje Standardowe Klauzule Umowne
jako zabezpieczenie dla krajow wobec ktdrych
Komisja Europejska nie wydata adekwatnych

decyzji w sprawie odpowiedniej ochrony danych.

Kto ma dostep do Twoich danych
osobowych?

Nigdy nie udostepniamy, nie sprzedajemy i nie
wymieniamy Twoich danych osobowych w
celach marketingowych na rzecz osoéb trzecich.
H&M bedzie przekazywaé Twoje dane osobowe
innym odbiorcom, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na
rzecz H&M, w tym firmom rekrutacyjnym oraz
firmom wspierajgcym H&M od strony systemow
informatycznych. Ponadto H&M bedzie
udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym
odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie
Z przepisow prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepnianie
organizacjom miedzynarodowym.

Jakie sg Twoje prawa?

Prawo dostepu:

Masz prawo w dowolnym momencie zgdac
informacji na temat Twoich danych osobowych
bedacych w naszym posiadaniu. W celu
uzyskania swoich danych osobowych mozesz
skontaktowac sie z H&M drogg e-mailowa
piszac na adres: iodpldc@hm.com

Prawo do przenoszenia danych osobowych:

Za kazdym razem gdy H&M przetwarza Twoje
dane osobowe w sposob zautomatyzowany na
podstawie Twojej zgody lub na podstawie
umowy masz prawo otrzymac kopie swoich
danych zapisang w formacie
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i
mozliwym do odczytania przez urzgdzenia
elektroniczne. Kopia taka wystana zostanie do
Ciebie lub wskazanego przez Ciebie innego
administratora danych. Dotyczy to jedynie
danych osobowych, ktére nam podates.

Prawo do sprostowania:

Masz prawo zgdac¢ sprostowania swoich danych
osobowych, jesli nie sg one prawdziwe lub
aktualne. Dotyczy to réwniez prawa do

In each transfer outside of the EEA, H&M will use
the Standard Contractual Clauses as safeguards
for countries where the European Commission
has not issued an adequate decision on data
protection.

Who has
information?

access to your personal

We will never share, sell or trade your personal
information for marketing purposes to third
parties. H&M will share your personal data with
other recipients who are entrusted with
processing personal data on behalf of and for
H&M, including recruitment companies and
companies that support H&M with IT systems.
Moreover, H&M will share your personal data
with other recipients, if such an obligation arises
from the law.

Your personal data will not be shared with
international organisations.

What are your rights?

Right of access:

You have the right to request information about
your personal data held by us at any time. To
request your personal information, you may
contact H&M by email writing to:
iodpldc@hm.com

Right to portability of personal data:

Whenever H&M processes your personal data
by automated means on the basis of your
consent or under a contract, you have the right
to receive a copy of your data stored in a
structured, commonly used and electronically-
readable format. Such a copy will be sent to you
or to another data controller designated by you.
This only applies to personal data that you have
provided to us.

Right to rectification:

You have the right to request rectification of your
personal data if it is not true or up-to-date. This




uzupetnienia danych osobowych w przypadku
ich niekompletnosci.

Prawo do usuniecia:

Masz prawo zadac usuniecia wszystkich Twoich
danych osobowych przetwarzanych przez H&M
w dowolnym momencie poza nastepujgcymi
sytuacjami.

e Korzystanie z prawa do wolnosci
wypowiedzi i informacii,

e Przestrzeganie obowigzkéw
prawnych, lub wykonywania zadania
realizowanego w interesie
publicznym,

o Na wzgledy interesu publicznego w
dziedzinie zdrowia publicznego
zgodnie z art. Q ust. 2 lit. h) i lit. i) i
art. 9 ust. 3 RODO,

e Do celéw archiwalnych,

e Do ustalenia i dochodzenia lub
obrony roszczeh.

Twoje prawo do wniesienia sprzeciwu:

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec
przetwarzania Twoich danych w celu wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w celach wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez
H&M.

Prawo do wprowadzenia ograniczen:

Masz prawo zgda¢ od H&M ograniczenia
przetwarzania Twoich danych osobowych w
nastepujgcych okolicznosciach:

e Jesli wniesiesz sprzeciw co do
przetwarzania przez H&M Twoich
danych osobowych zgodnie z
interesem prawnym H&M, wéwczas
H&M ograniczy przetwarzanie takich
danych na czas weryfikacji interesu
prawnego.

o Jesdli twierdzisz, ze Twoje dane
osobowe sg niepoprawne, H&M
musi ograniczy¢ przetwarzanie
takich danych osobowych na czas
weryfikacji poprawnosci Twoich
danych osobowych.

o Jesdli przetwarzanie jest niezgodne z
prawem wnies¢ sprzeciw wobec
usuniecia Twoich danych

also applies to your right to have your personal
data completed if it is incomplete.

Right to erasure:

You have the right to request the erasure of all
your personal data processed by H&M at any
time except in the following situations.

¢ Exercising your right to freedom of
expression and information,

e To comply with legal obligations, or to
perform a task carried out in the public
interest,

e For reasons of public interest in the field
of public health in accordance with
Article 9.2.h) and i) and Article 9.3) of
the GDPR,

e For archival purposes,

e For the establishment and investigation
or defence of claims.

Your right to object:

You have the right to object on grounds relating
to your particular situation to the processing of
your data for the performance of a task carried
out in the public interest or for purposes arising
from legitimate interests pursued by H&M.

Right to impose restrictions:

You have the right to request H&M to restrict the
processing of your personal data in the following
circumstances:

e If you object to H&M's processing of
your personal data in accordance with
H&M's legal interest, then H&M will
restrict the processing of such data for
the duration of the verification of the
legal interest.

e If you claim that your personal data is
inaccurate, then H&M must restrict the
processing of such personal data for as
long as the accuracy of your personal
data is verified.

e If the processing is unlawful, object to
the erasure of your personal data,




osobowych, zgdajgc w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania,

e Jesli H&M nie potrzebuje juz Twoich
danych osobowych, ale sg one
Tobie potrzebne do ustalenia,
dochodzenia i obrony Twoich
roszczen;

Jak mozesz korzystac¢ ze swoich praw?

Ochrone danych traktujemy bardzo powaznie i w
zwigzku z tym kazde Twoje zgdanie w zakresie
powyzszych praw objete jest specjalnym
procesem.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych lub
chcesz skorzystac¢ z przystugujacych Ci praw,
mozesz skontaktowac sie z Naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: iodpldc@hm.com lub pocztg tradycyjng
na adres H&M Hennes & Mauiritz logistics sp. z
0.0., ul. Magazynowa 3, 62-023 Gadki.

Inspektor Ochrony Danych:

Powotfalismy Inspektora Ochrony Danych w celu
zapewnienia ciagtego przetwarzania Twoich
danych osobowych w sposdb jawny, dokfadny i
zgodny z prawem. Mozesz skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: iodpldc@hm.com lub pocztg tradycyjng
na adres H&M Hennes & Mauritz logistics sp. z
0.0., ul. Magazynowa 3, 62-023 Gadki.

Prawo do zgtoszenia skargi do organu
nadzorujacego:

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg
przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz
wnies¢ skarge do organu nadzorczego (UODO,
ul. Stawki 2, Warszawa).

Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci.

Mozliwa jest aktualizacja naszej Polityki
Prywatnosci. Bedziesz poinformowany o
wszelkich istotnych zmianach w Polityce
Prywatnosci, na przyktad celach lub
przyczynach przetwarzania Twoich danych
osobowych, tozsamosci Administratora lub
Twoich prawach.

requesting instead that its use be
restricted,

¢ if H&M no longer needs your personal
data, but it is necessary for you to
establish, assert and defend your
claims;

How can you exercise your rights?

We take data protection very seriously and as
such, each of your requests regarding the above
rights is subject to a special process.

If you require further information related to data
protection or wish to exercise your rights, you
can contact our Data Protection Officer at:
iodpldc@hm.comor by mail H&M Hennes &
Mauritz logistics sp. z 0.0., Magazynowa 3
street, 62-023 Gadki.

Data Protection Officer:

We have appointed a Data Protection Officer to
ensure the ongoing processing of your personal
data in an open, accurate and lawful manner.
You may contact the Data Protection Officer by
email at: iodpldc@hm.com or by mail to H&M
Hennes & Mauritz logistics sp. z 0.0.,
Magazynowa 3 street, 62-023 Gadki.

Right to lodge a complaint with the
supervisory authority:

If you believe that your personal data is being
processed unlawfully, you can lodge a complaint
with the supervisory authority (UODO, Stawki 2
street, Warsaw).

Changes to our Privacy Policy.

It is possible to update our Privacy Policy. You
will be informed of any material changes to the
Privacy Policy, for example the purposes or
reasons for processing your personal data, the
identity of the Administrator or your rights.




Dlaczego przetwarzamy Twoje dane
osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
przysztych proceséw rekrutacyjnych jezeli
wyrazites/wyrazitas na to zgode.

Podstawg przetwarzania przez H&M Twoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego jest art. 221 Kodeksu
pracy, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a takze w
zakresie dodatkowych danych, ktére sam nam
podasz Twoja dobrowolna zgoda tj. art. 6 ust. 1
lit a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (w
zakresie danych szczegolnej kategorii). Ponadto
Twoje dane bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt lit. f) w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne. W kazdej chwili przystuguje Ci
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Twoich danych osobowych, ale cofniecie zgody
nie wptywa zgodno$c¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.

Jakie dane przetwarzamy?

Bedziemy przetwarzaé dane osobowe
przekazane nam przez Ciebie albo osobe
trzecig jezeli zostates polecony przez swojego
znajomego bedgcego juz Naszym
pracownikiem.

Bedziemy przetwarzaé ponizsze kategorie po
ztozeniu aplikacji w formie CV lub pisma:

e Imie, nazwisko, adres e-mail, adres
do korespondenc;ji | numer telefonu.
Data urodzenia

Doswiadczenie zawodowe,
Wyksztatcenie,

Wizerunek jezeli nam go przeslesz
W Swoim cv,

Dokumenty rekrutacyjne takie jak uwagi z
rozmowy rekrutacyjnej i wyniki testow.

H&M nie zgda od Ciebie przekazywania
szczegoblnych kategorii danych wskazanych w
art. 9 ust. 1 RODO, a obejmujgcych na przyktad

Why do we process your personal data?

Your data will be processed in order to carry out
the recruitment process and future recruitment
processes, if you have given your consent to
this.

The basis for the processing of your personal
data by H&M in order to carry out the
recruitment process is Article 221 of the Labour
Code, Atrticle 6.1.b) of the GDPR, and with
regard to additional data you provide us with
yourself, your voluntary consent, i.e. Article
6.1.a) of the GDPR and Article 9.2.a) of the
GDPR (with regard to special category data). In
addition, your data will be processed on the
basis of Article 6(1)(f) in order to defend against
possible claims.

Providing personal data in the scope resulting
from Article 22" of the Labour Code is necessary
to participate in the recruitment procedure.
Providing other data is voluntary. At any time
you have the right to withdraw your consent to
the processing of your personal data, but
withdrawal of consent does not affect the legality
of the processing, which was performed on the
basis of your consent before its withdrawal.

What data do we process?

We will process personal data provided to us by
you or a third party if you have been referred by
a friend who is already an employee of ours.

We will process the following categories when
you submit an application in the form of a CV or
letter:

o First name, last name, email address,
mailing address AND telephone
number.

Date of birth

Work experience,

Education,

Image if you send it to us in your CV,

Recruitment documents such as interview notes
and test results.

H&M does not require you to provide the special
categories of data indicated in Article 9.1 of
GDPR, which includes, for example, data
concerning racial and ethnic origin, political
opinions, religious and philosophical beliefs,




dane dotyczgcych pochodzenia rasowego i
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych i Swiatopogladowych, cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych, stanu zdrowia i
orientacji seksualnej. Prosimy nie umieszczaé
powyzszych danych w aplikaciji.

Jak diugo przechowujemy Twoje dane?

H&M bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe
w celu zwigzanym z przeprowadzeniem
rekrutacji od momentu ich pozyskania, w czasie
gdy uczestniczysz w procesie rekrutacji oraz do
roku od momentu zakohczenia procesu
rekrutacyjnego w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami lub do momentu
odwotania przez Ciebie tej zgody.

trade union membership, health condition and
sexual orientation. Please do not include the
above data in your application.

How long will we keep your data?

H&M will process your personal data for
recruitment purposes from the moment it is
obtained, while you are participating in the
recruitment process, and up to one year after the
end of the recruitment process for the purpose of
defending against possible claims or until you
revoke this consent.

3. H&M Hennes & Mauritz logistics 1 sp.
z o.0.

Kto jest administratorem Twoich danych
osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest
firma, do ktérej aplikowates$ z zamiarem podjecia
pracy.

Administratorem Twoich danych osobowych
jest H&M Hennes & Mauritz logistics 1 sp. z
0.0., ul. Chmielna 25, 00-021 Warszawa oddziat
w Chlebni (05-825) ul. Logistyczna 8 (dalej
H&M).

Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe?

Dane, ktére zbieramy od Ciebie sg
przechowywane w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (,EEA”), ale mogg by¢ rowniez
przeniesione i przetwarzane w panstwach
lezgcych poza EEA. Kazde tego typu
przeniesienie Twoich danych osobowych
przeprowadzone zostanie zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Przy kazdorazowym przeniesieniu poza EEA
H&M zastosuje Standardowe Klauzule Umowne
jako zabezpieczenie dla krajow wobec ktérych
Komisja Europejska nie wydata adekwatnych
decyzji w sprawie odpowiedniej ochrony danych.

Kto ma dostep do Twoich danych
osobowych?

3. H&M Hennes & Mauritz logistics 1 sp.
z o.0.

Who is the controller of your personal data?

The Controller of your personal data is the
company to which you have applied with the
intention of taking up employment.

The administrator of your personal data is H&M
Hennes & Mauritz logistics 1 sp. z o.0,,
Chmielna 25 street, 00-021 Warsaw, branch in
Chlebnia (05-825) ul. Logistyczna 8 (hereinafter
referred to as H&M).

Where do we store your personal data?

The data we collect from you is stored in the
European Economic Area ("EEA") but may also
be transferred to and processed in countries
outside the EEA. Any such transfer of your
personal data will be carried out in accordance
with applicable law.

In each transfer outside of the EEA, H&M will use
the Standard Contractual Clauses as safeguards
for countries where the European Commission
has not issued an adequate decision on data
protection.

Who has
information?

access to your personal




Nigdy nie udostepniamy, nie sprzedajemy i nie
wymieniamy Twoich danych osobowych w
celach marketingowych na rzecz osoéb trzecich.
H&M bedzie przekazywaé Twoje dane osobowe
innym odbiorcom, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na
rzecz H&M, w tym firmom rekrutacyjnym oraz
firmom wspierajgcym H&M od strony systemow
informatycznych. Ponadto H&M bedzie
udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym
odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie
Z przepisow prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepnianie
organizacjom miedzynarodowym.

Jakie sg Twoje prawa?

Prawo dostepu:

Masz prawo w dowolnym momencie zgdac
informacji na temat Twoich danych osobowych
bedacych w naszym posiadaniu. W celu
uzyskania swoich danych osobowych mozesz
skontaktowac sie z H&M drogg e-mailowa
piszac na adres: iodpldc2@hm.com

Prawo do przenoszenia danych osobowych:

Za kazdym razem gdy H&M przetwarza Twoje
dane osobowe w sposob zautomatyzowany na
podstawie Twojej zgody lub na podstawie
umowy masz prawo otrzymac kopie swoich
danych zapisang w formacie
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i
mozliwym do odczytania przez urzgdzenia
elektroniczne. Kopia taka wystana zostanie do
Ciebie lub wskazanego przez Ciebie innego
administratora danych. Dotyczy to jedynie
danych osobowych, ktére nam podates.

Prawo do sprostowania:

Masz prawo zgdac¢ sprostowania swoich danych
osobowych, jesli nie sg one prawdziwe lub
aktualne. Dotyczy to réwniez prawa do
uzupetnienia danych osobowych w przypadku
ich niekompletnosci.

Prawo do usuniecia:

Masz prawo zadac usuniecia wszystkich Twoich
danych osobowych przetwarzanych przez H&M

We will never share, sell or trade your personal
information for marketing purposes to third
parties. H&M will share your personal data with
other recipients who are entrusted with
processing personal data on behalf of and for
H&M, including recruitment companies and
companies that support H&M with IT systems.
Moreover, H&M will share your personal data
with other recipients, if such an obligation arises
from the law.

Your personal data will not be shared with
international organisations.

What are your rights?

Right of access:

You have the right to request information about
your personal data held by us at any time. To
request your personal information, you may
contact H&M by email writing to:
iodpldc2@hm.com

Right to portability of personal data:

Whenever H&M processes your personal data
by automated means on the basis of your
consent or under a contract, you have the right
to receive a copy of your data stored in a
structured, commonly used and electronically-
readable format. Such a copy will be sent to you
or to another data controller designated by you.
This only applies to personal data that you have
provided to us.

Right to rectification:

You have the right to request rectification of your
personal data if it is not true or up-to-date. This
also applies to your right to have your personal
data completed if it is incomplete.

Right to erasure:

You have the right to request the erasure of all
your personal data processed by H&M at any
time except in the following situations.




w dowolnym momencie poza nastepujgcymi
sytuacjami.

e Korzystanie z prawa do wolnosci
wypowiedzi i informacii,

e Przestrzeganie obowigzkéw
prawnych, lub wykonywania zadania
realizowanego w interesie
publicznym,

o Na wzgledy interesu publicznego w
dziedzinie zdrowia publicznego
zgodnie z art. Q ust. 2 lit. h) i lit. i) i
art. 9 ust. 3 RODO,

e Do celéw archiwalnych,

e Do ustalenia i dochodzenia lub
obrony roszczeh.

Twoje prawo do wniesienia sprzeciwu:

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec
przetwarzania Twoich danych w celu wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w celach wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez
H&M.

Prawo do wprowadzenia ograniczen:

Masz prawo zgda¢ od H&M ograniczenia
przetwarzania Twoich danych osobowych w
nastepujgcych okolicznosciach:

o Jesli wniesiesz sprzeciw co do
przetwarzania przez H&M Twoich
danych osobowych zgodnie z
interesem prawnym H&M, wéwczas
H&M ograniczy przetwarzanie takich
danych na czas weryfikacji interesu
prawnego.

o Jesdli twierdzisz, ze Twoje dane
osobowe sg niepoprawne, H&M
musi ograniczy¢ przetwarzanie
takich danych osobowych na czas
weryfikacji poprawnosci Twoich
danych osobowych.

o Jesdli przetwarzanie jest niezgodne z
prawem wnies¢ sprzeciw wobec
usuniecia Twoich danych
osobowych, zgdajgc w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania,

e Jesli H&M nie potrzebuje juz Twoich
danych osobowych, ale sg one
Tobie potrzebne do ustalenia,
dochodzenia i obrony Twoich
roszczen;

e Exercising your right to freedom of
expression and information,

e To comply with legal obligations, or to
perform a task carried out in the public
interest,

e For reasons of public interest in the field
of public health in accordance with
Article 9.2.h) and i) and Article 9.3) of
the GDPR,

e For archival purposes,

e For the establishment and investigation
or defence of claims.

Your right to object:

You have the right to object on grounds relating
to your particular situation to the processing of
your data for the performance of a task carried
out in the public interest or for purposes arising
from legitimate interests pursued by H&M.

Right to impose restrictions:

You have the right to request H&M to restrict the
processing of your personal data in the following
circumstances:

e If you object to H&M's processing of
your personal data in accordance with
H&M's legal interest, then H&M will
restrict the processing of such data for
the duration of the verification of the
legal interest.

e If you claim that your personal data is
inaccurate, then H&M must restrict the
processing of such personal data for as
long as the accuracy of your personal
data is verified.

e If the processing is unlawful, object to
the erasure of your personal data,
requesting instead that its use be
restricted,

¢ if H&M no longer needs your personal
data, but it is necessary for you to
establish, assert and defend your
claims;

How can you exercise your rights?




Jak mozesz korzystac¢ ze swoich praw?

Ochrone danych traktujemy bardzo powaznie i w
zwigzku z tym kazde Twoje zgdanie w zakresie
powyzszych praw objete jest specjalnym
procesem.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych lub
chcesz skorzystac¢ z przystugujacych Ci praw,
mozesz skontaktowaé sie z Naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: iodpldc2@hm.com lub pocztg
tradycyjng na adres H&M Hennes & Mauritz
logistics 1 sp. z 0.0., ul. Chmielna 25, 00-021
Warszawa.

Inspektor Ochrony Danych:

Powotfalismy Inspektora Ochrony Danych w celu
zapewnienia ciagtego przetwarzania Twoich
danych osobowych w sposdb jawny, dokfadny i
zgodny z prawem. Mozesz skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: iodpldc2@hm.com lub poczta tradycyjng
na adres H&M Hennes & Mauritz logistics 1 sp.
Z 0.0., ul. Chmielna 25, 00-021 Warszawa.

Prawo do zgtoszenia skargi do organu
nadzorujacego:

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg
przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz
wnie$¢ skarge do organu nadzorczego (UODO,
ul. Stawki 2, Warszawa).

Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci.

Mozliwa jest aktualizacja naszej Polityki
Prywatnosci. Bedziesz poinformowany o
wszelkich istotnych zmianach w Polityce
Prywatnosci, na przyktad celach lub
przyczynach przetwarzania Twoich danych
osobowych, tozsamosci Administratora lub
Twoich prawach.

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane
osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
przysztych proceséw rekrutacyjnych jezeli
wyrazites/wyrazitas na to zgode.

We take data protection very seriously and as
such, each of your requests regarding the above
rights is subject to a special process.

If you require further information related to data
protection or wish to exercise your rights, you
can contact our Data Protection Officer at:
iodpldc2@hm.comor by mail H&M Hennes &
Mauritz logistics 1 sp. z 0.0., Chmielna 25 street,
00-021 Warsaw.

Data Protection Officer:

We have appointed a Data Protection Officer to
ensure the ongoing processing of your personal
data in an open, accurate and lawful manner.
You may contact the Data Protection Officer by
email at: iodpldc2@hm.com or by mail to H&M
Hennes & Mauritz logistics 1 sp. z 0.0,
Chmielna 25 street, 00-021 Warsaw.

Right to lodge a complaint with the
supervisory authority:

If you believe that your personal data is being
processed unlawfully, you can lodge a complaint
with the supervisory authority (UODO, Stawki 2
street, Warsaw).

Changes to our Privacy Policy.

It is possible to update our Privacy Policy. You
will be informed of any material changes to the
Privacy Policy, for example the purposes or
reasons for processing your personal data, the
identity of the Administrator or your rights.

Why do we process your personal data?

Your data will be processed in order to carry out
the recruitment process and future recruitment
processes, if you have given your consent to
this.

The basis for the processing of your personal
data by H&M in order to carry out the
recruitment process is Article 221 of the Labour
Code, Article 6.1.b) of the GDPR, and with




Podstawg przetwarzania przez H&M Twoich
danych osobowych w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego jest art. 221 Kodeksu
pracy, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a takze w
zakresie dodatkowych danych, ktére sam nam
podasz Twoja dobrowolna zgoda tj. art. 6 ust. 1
lit a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (w
zakresie danych szczegolnej kategorii). Ponadto
Twoje dane bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt lit. f) w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami.

Podanie danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne. W kazdej chwili przystuguje Ci
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Twoich danych osobowych, ale cofniecie zgody
nie wptywa zgodno$c¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.

Jakie dane przetwarzamy?

Bedziemy przetwarzaé¢ dane osobowe
przekazane nam przez Ciebie albo osobe
trzecig jezeli zostates polecony przez swojego
znajomego bedgcego juz Naszym
pracownikiem.

Bedziemy przetwarzaé¢ ponizsze kategorie po
ztozeniu aplikacji w formie CV lub pisma:

e Imie, nazwisko, adres e-mail, adres
do korespondenciji | numer telefonu.
Data urodzenia

Doswiadczenie zawodowe,
Wyksztatcenie,

Wizerunek jezeli nam go przeslesz
W Swoim cv,

Dokumenty rekrutacyjne takie jak uwagi z
rozmowy rekrutacyjnej i wyniki testow.

H&M nie zagda od Ciebie przekazywania
szczegoblnych kategorii danych wskazanych w
art. 9 ust. 1 RODO, a obejmujgcych na przykiad
dane dotyczgcych pochodzenia rasowego i
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych i Swiatopogladowych, cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych, stanu zdrowia i
orientacji seksualnej. Prosimy nie umieszczaé
powyzszych danych w aplikaciji.

regard to additional data you provide us with
yourself, your voluntary consent, i.e. Article
6.1.a) of the GDPR and Article 9.2.a) of the
GDPR (with regard to special category data). In
addition, your data will be processed on the
basis of Article 6(1)(f) in order to defend against
possible claims.

Providing personal data in the scope resulting
from Article 22" of the Labour Code is necessary
to participate in the recruitment procedure.
Providing other data is voluntary. At any time
you have the right to withdraw your consent to
the processing of your personal data, but
withdrawal of consent does not affect the legality
of the processing, which was performed on the
basis of your consent before its withdrawal.

What data do we process?

We will process personal data provided to us by
you or a third party if you have been referred by
a friend who is already an employee of ours.

We will process the following categories when
you submit an application in the form of a CV or
letter:

o First name, last name, email address,
mailing address AND telephone
number.

Date of birth

Work experience,

Education,

Image if you send it to us in your CV,

Recruitment documents such as interview notes
and test results.

H&M does not require you to provide the special
categories of data indicated in Article 9.1 of
GDPR, which includes, for example, data
concerning racial and ethnic origin, political
opinions, religious and philosophical beliefs,
trade union membership, health condition and
sexual orientation. Please do not include the
above data in your application.

How long will we keep your data?




Jak diugo przechowujemy Twoje dane?

H&M bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe
w celu zwigzanym z przeprowadzeniem
rekrutacji od momentu ich pozyskania, w czasie
gdy uczestniczysz w procesie rekrutacji oraz do
roku od momentu zakohczenia procesu
rekrutacyjnego w celu obrony przed
ewentualnymi roszczeniami lub do momentu
odwotania przez Ciebie tej zgody.

H&M will process your personal data for
recruitment purposes from the moment it is
obtained, while you are participating in the
recruitment process, and up to one year after the
end of the recruitment process for the purpose of
defending against possible claims or until you
revoke this consent.

4. Cookies

Plik cookie to niewielka czes¢ danych (plik
tekstowy), ktérg witryna internetowa - gdy
jest odwiedzana przez uzytkownika - prosi
przegladarke uzytkownika o zapisanie na
jego urzgdzeniu w celu zapamietania
informacji o uzytkowniku, takich jak
preferowany jezyk lub dane logowania. Te
pliki cookie sg przez nas ustawiane i
nazywane plikami cookie pierwszej strony
(pliki cookie tej samej firmy). Do celéw
reklamowych i marketingowych stosujemy
rowniez pliki cookie innych firm - ktére
pochodzg z innej domeny niz domena
odwiedzanej strony internetowej. Doktadniej
mowigc, uzywamy plikéw cookie i innych
technologii sledzenia do nastepujacych
celéw:

Scisle niezbedne pliki cookie

Te pliki cookie sg niezbedne dla
funkcjonowania strony internetowej i nie

mogg by¢ wytgczone w naszych systemach.

S3 one zazwyczaj ustawiane tylko w
odpowiedzi na dziatania podejmowane
przez uzytkownika, ktdre sprowadzajg sie
do zapytania o ustugi, takie jak ustawienie
preferencji prywatnosci, logowanie lub
wypetnianie formularzy. Mozna ustawic
przegladarke tak, aby blokowata lub
ostrzegata o tych plikach cookie, ale
niektére czesci witryny nie bedg wtedy
dziataty. Te pliki cookie nie przechowuja
zadnych danych osobowych.

4. Cookies

A cookie is a small piece of data (text file)
that a website - when visited by a user -
asks your browser to store on your device in
order to remember information about user,
such as your preferred language or login
details. These cookies are set by us and are
called first party cookies (same company
cookies). We also use third-party cookies
for advertising and marketing purposes -
which come from a different domain than
the domain of the website you are visiting.
More specifically, we use cookies and other
tracking technologies for the following
purposes:

Strictly necessary cookies

These cookies are essential to the
functioning of the website and cannot be
disabled on our systems. They are typically
set only in response to actions you take that
amount to a request for services, such as
setting privacy preferences, logging in, or
filling out forms. You can set your browser
to block or alert you to these cookies, but
some parts of the site will then not work.
These cookies do not store any personal
data information.




Scisle niezbedne pliki cookie/ Strictly necessary cookies

Podgrupa

plikow

cookie/

Cookie

subgroup Pliki cookie/ Cookies
hm.com _ga, _gid, _gat

OptanonAlertBoxClosed, JSESSIONID, NSC xxxxxxxXxxxxxxxx, OptanonConsent, NSC_WTFSW-

career.hm.com MC-DBSFFS-IUUQ
youtube.com YSC

Funkcjonalne pliki cookie

Te pliki cookie umozliwiajg stronie
internetowej zapewnienie wigkszej
funkcjonalnosci i personalizacji. Mogg by¢
one ustawione przez nas lub przez
zewnetrznych dostawcéw, ktorych ustugi
zostaty dodane do naszych stron
internetowych. Jesli uzytkownik nie zezwoli
na stosowanie tych plikéw cookie, niektore
lub wszystkie te ustugi mogg nie dziata¢
prawidtowo.

Functional cookies

These cookies enable the website to
provide greater functionality and
personalization. They may be set by us or
by third party providers whose services
have been added to our websites. If you do
not allow these cookies, some or all of
these services may not function properly.

Funkcjonalne pliki cookie/ Functional cookies

Podgrupa plikéw cookie/ Cookie
subgroup

career.hm.com atuve,
addthis.com

uve, xtc

s7.addthis.com

Pliki cookie/Cookies

atuvs

_atrfs, __atuve, __ atuvs

Stosowane pliki cookie/ Cookies
used

Pierwsza strona/ First page

Trzecich/ Third

Trzecich/ Third

Pliki cookie zwigzane z reklamami i ich
odbiorcami

Te pliki cookie mogg by¢ ustawiane przez
naszych partnerow reklamowych za
posrednictwem naszej strony internetowe;.

Cookies related to advertisements and
their recipients

These cookies may be set by our
advertising partners through our website.
They may be used by these companies to

Stosowane
pliki cookie/
Cookies
used

Pierwsza
strona/First

page

Pierwsza
strona/ First

page

Trzecich/Third



Moga one by¢ wykorzystywane przez te
firmy do budowania profilu zainteresowan
uzytkownika i wyswietlania odpowiednich
reklam na innych stronach. Nie
przechowujg one bezposrednio danych
osobowych, lecz opierajg sie na
jednoznacznej identyfikacji przegladarki i
sprzetu internetowego. Jesli uzytkownik nie
zezwoli na stosowanie tych plikbw cookie,

doswiadcza mniej ukierunkowanych reklam.

build a profile of your interests and display
relevant advertising on other sites. They do
not store personal data directly, but rely on
unique identification of your browser and
internet equipment. If you do not allow
these cookies to be used, you will
experience less targeted advertising.

Pliki cookie zwigzane z reklamami i ich odbiorcami/ Cookies related to advertisements and

their recipients

Podgrupa plikéw cookie/ Cookie
subgroup

Pliki cookie/ Cookies

Stosowane pliki cookie/
Cookies used

AnalyticsSyncHistory, bcookie, lang,

linkedin.com

doubleclick.net

ads.linkedin.com lang

www.linkedin.com bscookie

li_gc, lide, UserMatchHistory

IDE, test_cookie

Trzecich/ Third

Trzecich/ Third

Trzecich/ Third

Trzecich/ Third




