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Tyonhakijan henkilotietosuoja

YLEINEN

Tata henkilotietosuojailmoitusta sovelletaan kaikkiin hakijoihin ja ehdokkaisiin. Kun asiayhteyden
perusteella on asianmukaista, termia “rekrytointi” voidaan soveltaa myos “yksittaisiin hakemuksiin”,
”suosituksiin” ja “rekryrointifirmojen kautta rekrytointiin”.

Tatd henkilotietosuojailmoitusta voidaan soveltaa myos hakijoiden suosittelijoihin ja/tai Iahiomaisiin, jos
annat H&M:lle tietoja suosittelijoistasi, ldhiomaisistasi ja/tai suosittelemistasi hakijoista. Jos annat
H&M:lle tietoja nadistd kolmansista osapuolista, olet vastuussa taman ilmoituksen tietojen valittdmisesta
asianosaisille henkiloille.

Kuka on vastuussa henkilotietojesi kasittelysta?

H&M Hennes & Mauritz Oy, Siltasaarenaktu 10, 3 kerros, 00530 Helsinki, Suomi (johon viitataan joko
muodossa “me” tai “H&M Company”) on henkilétietojen rekisterinpitaja, sovellettavan
tietosuojalainsddadannoén mukaisesti, ellei jaljempanad nimenomaisesti toisin mainita.

Minne varastoimme tietojasi?

Tiedot, joita H&M Company kerda sinusta on tallennettu joko maahan, jossa H&M Company sijaitsee,
maahan EEA-alueen sisalla ja/tai maahan EEA-alueen ulkopuolella, jos tama on tarpeellista tiettyjen
tehtavien suorittamiseksi tai tavoitteiden saavuttamiseksi. Mika tahansa henkiltietojesi siirtdminen
maan rajojen ylitse tapahtuu aina sovellettavien lakien mukaisesti.

H&M Company soveltaa vakiosopimuslausekkeita ja muita tarvittavia suojatoimenpiteita yksityisyytesi ja
muiden oikeuksiesi suojaamiseksi sen aikana ja sen jalkeen, kun henkilotietojasi siirretdan EEA-alueen
sisdlla sijaitsevasta maasta EEA-alueen ulkopuolella sijaitsevaan maahan, joka ei ole saanut EU:n
komissiolta riittavyyspaatosta.

Kenelld on paasy henkilotietoihisi?

Vain H&M Companylla on oikeus kasitelld henkilotietojasi, mukaan lukien sopimusvelvolliset
palveluntarjoajamme seka luotetut yhteistydkumppanimme, jotka suorittavat tiettyja tehtavia
puolestamme. H&M Company voi luovuttaa henkilotietoja muille H&M Groupin sisdisille laillisille tahoille
siind maarin kuin se on tarpeen kasittelyn aiotun tavoitteen saavuttamiseksi, kuitenkaan vaarantamatta
mitdan oikeuksiasi.

Huomaa, ettd monilla nailla kolmannen osapuolen toimijoilla on itsendinen oikeus tai velvollisuus
kasitella henkilotietojasi omalla vastuullaan. Saatamme luovuttaa henkilétietojasi ulkopuolisille tahoille
seuraavissa tilanteissa:



Tietojen kasittelyn tarkoitus Vastaanottajan kategoria

Tyonhaku ja rekrytointi Rekrytointifirmat, Applicant Tracking System (ATS) -
palveluntarjoaja, arviointiin erikoistuneet
palveluntarjoajat, taustaselvityksen tekemiseen tai
suosittelijoiden tarkistamiseen tarkoitettu
palveluntarjoaja

Mitka ovat oikeutesi?

Tietojen kayttdoikeus:

Sinulla on milloin tahansa oikeus pyytaa lisatietoa henkilokohtaisista tiedoistasi, joita sailytamme sinusta.
Tarjoamme sinulle pyytamasi tiedot asianmukaista kommunikaatiovaylaa kayttaen.

Oikeus tietojen siirrettdvyyteen:
Jos H&M Company kasittelee henkilétietojasi automatisoidusti joko suostumuksellasi tai sopimuksen

mukaan, sinulla on oikeus saada kopio tiedoistasi jasennellyssa, yleisesti kaytdssa olevassa ja
koneellisesti luettavissa olevassa muodossa, siirrettyna joko sinulle tai toiselle osapuolelle. Tama koskee
ainoastaan niita henkilotietoja, jotka olet luovuttanut meille.

Oikeus tietojen oikaisuun:
Sinulla on oikeus pyytaa henkilotietojesi oikaisua, jos ne ovat virheellisia, sisdltden oikeuden tdydentaa
puutteellisia henkilétietoja.

Oikeus tietojen poistamiseen:
Sinulla on oikeus milloin tahansa pyytda meita poistamaan kadsittelemidamme henkildtietojasi.
Henkilotietojesi kasittelya voidaan jatkaa tietyissa olosuhteissa, mutta poistamme henkilotietosi

kokonaan, kun niitd ei enda tarvita siihen tarkoitukseen, jota varten olemme ne alkuperaisesti kerdanneet,
tai kun meilld ei ole enda lakisdateista velvollisuutta kasitella niita.

Oikeutesi vastustaa oikeutettuun etuun perustuvaa henkildtietojesi kasittelya:

Sinulla on oikeus vastustaa henkildtietojesi kasittelya, joka perustuu H&M Companyn oikeutettuun
etuun. H&M Company lopettaa henkilotietojesi kasittelyn ja poistaa ne valittdmasti, jos emme pysty
osoittamaan oikeutettua syyta tietojen kasittelylle, joka syrjayttda etusi ja oikeutesi, tai se johtuu
oikeudellisista vaatimuksista.

Jos henkil6tietojasi on kasitelty automatisoidun paatdksenteon tai profiloinnin avulla, sinulla on oikeus
saada selitys ja riitauttaa saavutettu paatos.

Oikeus henkil6tietojen rajoituksiin:
Sinulla on oikeus pyytaa H&M:aa rajoittamaan henkilotietojesi kasittelya seuraavissa olosuhteissa:

*  jos vastustat kasittelyd, joka perustuu H&M:n oikeutettuun etuun, H&M rajoittaa kaiken
tamankaltaisen tiedon kasittelya, kunnes oikeutetun edun olemassaolo on varmistettu

* jos olet vaittanyt, etta henkilétietosi ovat virheellisia, H&M:n taytyy rajoittaa kaikkea sellaisen
tiedon kasittelyd, kunnes henkilotietojen paikkansapitdvyys on tarkistettu

* jos tietojen kasittely on lainvastaista, voit vastustaa henkilotietojesi poistamista, ja pyytda sen
sijaan henkilotietojesi kdyton rajoittamista

* jos H&M ei enaa tarvitse henkilotietojasi, mutta niita tarvitaan oikeudellisten vaatimusten
esittdmiseen tai puolustamiseen



Miten voit kayttda oikeuksiasi?

Otamme henkil6tietosuojan hyvin vakavasti, ja siksi meilla on erityinen prosessi, jonka avulla
kasittelemme ylla mainittuihin oikeuksiisi liittyvia pyynt6ja. Voit lahettda pyynnon sahkopostitse
osoitteeseen:

*  GDPRemployFI@hm.com

Data Protection Officer:
Meilld on nimetty Data Protection Officer (DPO), joka varmistaa, ettd kasittelemme henkil6tietojasi

noudattaen jatkuvasti lapinakyvyyttd, tasmallisyytta ja laillisuutta. Tavoitat Data Protection Officer -
henkildomme sahkopostiosoitteesta:

dataprivacy@hm.com

Valitusoikeus:

Jos katsot, ettd H&M kasittelee henkilotietojasi virheellisesti, odotamme ettd otat meihin yhteytta
valittdmasti. Sinulla on myds oikeus tehda asiasta valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle:

Tietosuojavaltuutetun tiedot I6ydat osoitteesta: www.tietosuoja.fi/etusivu

Paivitykset henkilotietosuojaan:
Saatamme joutua paivittdmaan henkilotietosuojaamme. Tiedotamme kaikista oleellisista muutoksista
henkilotietosuojamateriaalissa osoitteessa: www.career.hm.com.

REKRYTOINTI

Miksi kdsittelemme henkilotietojasi?

Tarkeimmat syyt henkil6tietojesi kdyttamiseen ovat sisdisen ja ulkoisen rekrytoinnin kautta sopivien
ehdokkaiden rekrytointi, seka ehdokkaiden maaran hallinnointi. Henkilotietojasi kdytetdan seuraaviin
tarkoituksiin:
- Oletettujen ja mahdollisten ehdokkaiden tunnistaminen ja arviointi, seka ehdokkaiden kanssa
kommunikointi ja viestiminen.
- Ehdokkaiden arvioiminen, valitseminen ja seulonta avointa ty6tehtavaa varten.
- Rekrytointitarpeen luominen ja yllapitaminen, kun lahetetdan tyopaikkailmoituksia ja/tai
tyonantajan brandiin liittyvaa materiaalia.

Tarvittaessa voimme kayttaa hakijoiden karsimiseksi automatisoitua jarjestelmaa, joka sisaltaa
profilointia ja/tai avustettua paatoksentekoa. Tamankaltaisessa automatisoidussa prosessissa
kdyttdmiemme tietojen Iahteena voivat olla hakemuksessasi antamasi tiedot sekd meneillddn olevasta
hakemuksesta etta aikaisemmista hakemuksistasi keratyt tiedot. Kdiytamme automatisoitua
rekrytointitydkalua paitsi nopeuttaaksemme rekrytointiprosessia silloin, kun hakemuksia on paljon,
mutta myos varmistaaksemme hakemuksesi oikeudenmukaisen ja objektiivisen arvioinnin. Sinulla on
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oikeus saada selitys ja riitauttaa tehty paatos ottamalla yhteytta tdsta henkilotietosuojailmoituksesta
l6ytyvaan sahkopostiosoitteeseen tai suoraan rekrytoijaan.

Minkalaisia tietoja kasittelemme?
Kasittelemme henkildtietoja, jotka joko sina tai kolmas osapuoli on meille toimittanut. Kasittelemme
seuraavia tietoryhmia, kun lahetat meille hakemuksesi:

*  Yhteystiedot kuten nimi, sdahképostiosoite, postiosoite ja puhelinnumero

* Syntymaaika

* Ty6- ja opiskeluhistoria

* Taidot, todistukset, ja kaikki muu ansioluettelostasi I6ytyva tieto

* Referenssit ja suosittelijat

*  Rekrytointiprosessin aikana laaditut asiakirjat, kuten haastattelumuistiinpanot ja testitulokset

ja/tai vastaukset

* Video-, valokuva- ja audiomateriaali

Emme pyyda arkaluonteisia henkil6tietoja, kuten rotuun tai etniseen alkuperaan, poliittisiin nakemyksiin,
uskonnollisiin tai filosofisiin vakaumuksiin, ammattiyhdistysjdasenyyteen, terveyteen tai seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvia tietoja. Pyydamme, etta et sisallyta tamankaltaisia tietoja hakemukseesi, jos
laki ei sitd vaadi, tai ellei se ole valttamatonta H&M Companylle oikeudellisten velvoitteiden
noudattamiseksi.

Mika on henkilotietojesi kasittelyn oikeudellinen peruste?

Ehdokasvalintaprosessi ja sopimusneuvottelut perustuvat sopimuksen tayttamiseen. Rekrytointiprosessin
optimoiminen perustuu oikeutettuun etuumme. Ehdokas- ja talentpoolien hallinnointi,
suositteluohjelmat, suosittelijatietojen kasittely seka tyonvalitystapahtumat ja -kyselyt perustuvat
oikeutettuun etuumme. Tyonantajan brandimateriaalin ja tydpaikkailmoitusten ldhettdminen (H&M
Careers -sivuston kautta) perustuu suostumukseesi.

Kuinka kauan sdilytimme tietojasi?
Sailytamme tietojasi enintdadn kaksi vuotta siita, kun tietoja on viimeksi kasitelty rekrytointiprosessimme
aikana.
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