Tietosuojaseloste, rekrytointi

Tietosuoja on erittdin tarkedaa H&M:lle ja haluamme olla avoimia ja lapinakyvia henkilotietojen kasittelyssa.

Siksi olemme maaritelleet kaytannot henkilotietojen kasittelysta ja suojaamisesta.

Kuka toimii henkildtietojen kasittelyssa rekisterinpitdjana?

H&M-konsernin alainen suomalainen yritys H&M Hennes & Mauritz Oy (jaljempana H&M), josta haet
tyopaikkaa, on henkil6tietojen rekisterinpitdja rekrytointityokalussa soveltuvan tietosuojalainsadadannon
mukaisesti. Yhteystiedot:

H & M Hennes & Mauritz Oy (1080854-8)
Siltasaarenkatu 10, 3.kerros
00530 Helsinki, Finland

Lisdksi muilla H&M-organisaatioilla (mukaan lukien mutta ei siihen rajoittuen H&M-paakonttori) voi olla
tarve kasitelld henkilotietojasi omiin itsendisiin tarkoituksiinsa. Talldin ndama organisaatiot toimivat myos
rekisterinpitdjina henkilotietojesi osalta.

Jos haluat tietda, mitka H&M-organisaatiot toimivat henkilotietojesi osalta rekisterinpitdjina, ota yhteytta
tietosuojavastaavaan GDPRemployFlI@hm.com

Mihin tallennamme tietojasi?

Sinulta keradmamme tiedot tallennetaan Euroopan talousalueelle (ETA), mutta niitd voidaan my®os siirtaa
ETA:n ulkopuolelle ja kasitella sielld. Kaikki tallaiset henkilotietojen siirrot toteutetaan voimassa olevien
lakien mukaisesti.

ETA:n ulkopuolelle suuntautuvissa siirroissa H&M kayttdaa vakiosopimuslausekkeita ja Privacy Shield -
sopimuksia suojakeinoina maille, jotka eivat sisally Euroopan komission paatokseen. Lisatietoja
molemmista suojausmenetelmista on saatavilla verkosta.

Kenelld on paasy henkil6tietoihisi?

Tietosi voidaan jakaa H&M-konsernin sisdlla ETA-alueella ja sen ulkopuolella (lisdtietoja H&M-konserniin
kuuluvista yrityksistd on vuosikertomuksessa, joka 16ytyy osoitteesta about.hm.com).

Emme koskaan siirrd, myy tai vaihda tietojasi markkinointitarkoituksissa H&M-konsernin ulkopuolisille
kolmansille osapuolille. Kolmansille osapuolille toimitettavia tietoja kdytetdaan vain palvelujemme
tarjoamiseen sinulle. Kolmannet osapuolet on luokiteltu prosessikohtaisesti alla.
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Mitka ovat sinun oikeutesi?

Oikeus tietojen tarkastamiseen:

Sinulla on oikeus tarkistaa sinusta tallentamamme henkilétiedot milloin tahansa. Ota yhteyttda H&M:aan
GDPRemployFlI@hm.com, niin lahetamme sinulle henkilotietosi sahkdpostitse.

Oikeus tietojen siirtamiseen:

Aina kun H&M kasittelee henkilotietosi automaattisesti suostumuksesi tai sopimuksen perusteella, sinulla
on oikeus saada kopio tiedoistasi jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa,
joka siirretaan sinulle tai toiselle osapuolelle. Tama koskee vain henkil6tietoja, jotka olet luovuttanut
meille.

Oikeus tietojen oikaisemiseen:

Sinulla on oikeus pyytda henkilotietojesi oikaisua, mikali tiedot ovat virheellisid, mukaan lukien oikeus
tdydentaa puutteelliset henkildtiedot.

Oikeus tietojen poistamiseen:

Sinulla on oikeus poistaa tai pyytaa poistoa henkilotiedoille, joita H&M kasittelee milloin tahansa
seuraavissa tilanteissa:

- sananvapauden ja tiedonvalityksen vapauden kayttdminen
- lakisaateisten velvoitteiden noudattaminen
- oikeudellisen vaateen laatiminen, esittdaminen tai puolustaminen

Sinulla on oikeus vastustaa oikeutetun edun mukaista kasittelya:

Sinulla on oikeus vastustaa H&M:n oikeutetun edun mukaista henkilotietojen kasittelyd. H&M ei jatka
henkilotietojen kasittelya, ellei se pysty osoittamaan oikeutettuja perusteita prosessille, joka kumoaa etusi,
oikeutesi tai oikeudelliset vaateesi.

Oikeus tietojen kdytén rajoittamiseen:
Sinulla on oikeus pyytaa, etta H&M rajoittaa henkilotietojesi kasittelya seuraavissa tapauksissa:

- Jos vastustat kasittelyda H&M:n oikeutettuun etuun perustuen, H&M rajoittaa kyseessa olevien
tietojen kasittelya oikeutetun edun vahvistamiseen saakka.

- Jos vaitat, etta henkilotietosi ovat virheellisia, H&M:n tulee rajoittaa kyseessa olevien tietojen
kasittelya henkilotietojen oikeellisuuden vahvistamiseen saakka.

- Jos kasittely on lainvastaista, voit vastustaa henkil6tietojen poistamista ja pyytda sen sijaan
rajoittamaan henkildtietojesi kayttoa.

- Jos H&M ei enda tarvitse henkilotietoja, mutta niita tarvitaan oikeusvaateiden puolustamiseen.
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Miten voit kayttaa oikeuksiasi?

Suhtaudumme tietosuojaan erittain vakavasti, ja siksi meilla on erillinen prosessi, jolla kasittelemme
pyyntosi edelld mainittujen oikeuksien osalta. Voit Iahettda pyyntosi seuraavilla tavoilla:

- H&M Hennes & Mauritz Oy:lta tyopaikkaa hakevia pyydetaan lahettamaan pyynnot sahkdpostitse
osoitteeseen GDPRemployFl@hm.com

- Jos olet jo H&M:n tyontekija ja sinulla on ServiceNow-kayttooikeus, laheta pyyntosi SelfService-
palvelun kautta.

- Jos olet jo H&M:n tyontekija, mutta sinulla ei ole ServiceNow-kayttdoikeutta, laheta pyyntosi
sahkopostitse osoitteeseen GDPRemployFI@hm.com.

Tietosuojavastaava:

Olemme nimittaneet tietosuojavastaavan henkilétietojen avoimen, tasmallisen ja lainmukaisen kasittelyn
varmistamiseksi. Voit ottaa yhteytta tietosuojavastaavaan seuraavasti:

- H&M Hennes & Mauritz Oy:n hakijoita pyydetaan ldhettdmaan pyynnot sahkopostitse osoitteeseen
GDPRemployFI@hm.com.

- Jos olet jo H&M:n tyontekija ja sinulla on ServiceNow-kayttooikeus, laheta pyyntosi SelfService-
palvelun kautta.

- Jos olet jo H&M:n tyontekija, mutta sinulla ei ole ServiceNow-kayttdoikeutta, laheta pyyntosi
sahkopostitse osoitteeseen GDPRemployFl@hm.com.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle:

Ota meihin yhteyttd, jos katsot, ettd H&M késittelee henkilGtietojasi epdasianmukaisesti. Voit myds tehda
valituksen tietosuoja-asioista vastaavalle valvontaviranomaiselle, joka on Suomessa tietosuojavaltuutettu.
EU-jasenvaltioiden valvontaviranomaisten yhteystiedot ovat saatavilla EU-komission sivustosta.

Paivitykset tietosuojaselosteeseen:

Meilla voi olla aika ajoin tarve tietosuojaselosteemme paivittdmiseen. IImoitamme olennaisista muutoksista
tietosuojaselosteeseen, esimerkiksi muutoksista selosteen tarkoitukseen, henkil6tietojen
kayttotarkoitukseen, rekisterinpitdjan henkildyteen tai sinun oikeuksiisi.

Miksi kasittelemme henkil6tietojasi?

Kasittelemme henkildtietojasi sisdisessa ja ulkoisessa rekrytoinnissa viestidksemme kanssasi ja
arvioidaksemme profiiliasi H&M-konsernin nykyisissa ja/tai tulevissa rekrytointitarpeissa. Tama kasittely voi
sisaltad seulontaa, haastatteluja, testeja, suositusten tarkistuksia ja ilmoituksia uusista avoimista
tyopaikoista profiilisi perusteella.

Jos sinulle tarjotaan tyopaikkaa, kdytamme henkildtietojasi myos tyosuhdetta koskevien asiakirjojen
allekirjoittamiseen.
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Voimme myos kasitella henkil6tietojasi pitddksemme sinut ajan tasalla avoimista tyopaikoista seka tulevista
tapahtumista ja kyselyista. Tarvittaessa pyydamme lupaa téllaiseen henkil6tietojesi kdayttamiseen.

Mita tietotyyppeja kdsittelemme?
Kasittelemme henkil6tietoja, jotka saamme sinulta tai kolmannelta osapuolelta.

Lahettdessasi meille hakemuksen, kuten CV:n ja motivaatiokirjeen, kasittelemme seuraavia
henkilotietotyyppeja:

- yhteystiedot, kuten nimi, séhkdpostiosoite, postiosoite ja puhelinnumero
- syntymaaika

- aiemmat tyonantajat ja suositukset

- rekrytointiasiakirjat, kuten haastattelumuistiinpanot ja testitulokset

H&M ei pyyda arkaluonteisia henkilotietoja, kuten rotuun tai etniseen alkuperaan, poliittisiin nakemyksiin,
uskonnolliseen tai filosofiseen vakaumukseen, ammattiliittoon kuulumiseen, terveyteen tai seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvia tietoja, joten ala laheta naita tietoja hakemuksessasi.

Kenella on paasy henkilGtietoihisi?

Kolmansille osapuolille toimitettavia tietoja kaytetaan vain ylla mainittuihin tarkoituksiin. Kolmansia
osapuolia ovat rekrytointitoimistot, testaus- ja/tai kyselypalveluntarjoajat.

Mika on henkilotietojen kdsittelyn oikeusperuste?

Oikeusperuste henkilttietojesi kasittelylle perustuu suostumukseen, jonka annat ldhettaessasi hakemuksesi
ja henkilotietosi rekrytointijarjestelmaiamme.

Jos olet jattanyt hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme ulkopuolella, H&M:Ild on oikeutettu etu kasitella
henkil6tietojasi.

Lisdksi tallennamme henkiltietoja syrjintavaatimusten kasittelya varten perustuen H&M:n oikeutettuun
etuun.

Miten kauan tietoja sdilytetdaan?

Sailytdmme tietojasi kahden vuoden ajan viimeisesta kasittelykerrasta rekrytointiprosesseissamme tai
kunnes peruutat suostumuksesi.

Oikeus suostumuksen peruuttamiseen:

Sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi henkilotietojesi kasittelyyn milloin tahansa. Jos teet niin, H&M ei
jatka rekrytointiprosessia, joka perustuu sinun suostumukseesi.

Voit peruuttaa suostumuksesi seuraavilla tavoilla:



- H&M Hennes & Mauritz Oy:n hakijoita pyydetaan lahettamaan pyynnot sdhkdpostitse osoitteeseen
GDPRemployFI@hm.com

- Jos olet jo H&M:n tyontekija ja sinulla on ServiceNow-kayttdoikeus, lahetad pyyntdsi SelfService-
palvelun kautta. General Information

- Josolet jo H&M:n tyontekija, mutta sinulla ei ole ServiceNow-kayttooikeutta, laheta pyyntosi
sdhkopostitse osoitteeseen GDPRemployFl@hm.com.

Huomaa, ettd H&M saattaa joutua tallentamaan henkilotietosi kahdeksi vuodeksi syrjintdvaatimuksiin
vastaamiseksi.

Cookies

Evaste on pieni tekstitiedosto, jonka verkkosivusto pyytaa selaintasi tallentamaan laitteeseen, jotta se
muistaa tietoja sinusta, kuten kieliasetuksesi tai kirjautumistietosi. Nama evasteet ovat meidan
asettamiamme, ja niitd kutsutaan ensimmaisen osapuolen evasteiksi. Lisdksi kdytdmme mainonta- ja
markkinointitoimissa kolmannen osapuolen evasteitd, jotka ovat eri toimialueelta kuin kayttamasi
verkkosivuston toimialue. Kdytdmme evasteitd ja muuta seurantatekniikkaa seuraaviin tarkoituksiin:

Vilttamattomat evasteet

Nama evasteet ovat tarpeellisia sivuston toiminnan kannalta, eika niitd voi poistaa kdytosta. Niita asetetaan
tavallisesti vain, kun kaytat toimintoja, jotka luovat palvelupyyntoja, kuten tietosuojaasetusten
maarittaminen, sisddnkirjautuminen tai lomakkeiden tayttdminen. Voit asettaa selaimesi estim&dan nama
evasteet tai halyttdmaan niistd, mutta jotkin sivuston osat eivat sen jalkeen valttamatta toimi.

Vialttamattomat evasteet

Eviasteiden Kaytetyt
alirghma Evisteet evisteet

Ensimmainen

hm.com 2a, gid, gat osapuoli

OptanonAlertBoxClosed, |JSESSIONID, NSC soonooooaooseos, OntanonConsent, NSC WTFSW- Ensimmainen

career.hm.com MC-DBSFFS-IULID osapuoli
Kalmas
youtubecom YSC osapuoli

Toimivuusevadsteet

Ndiden evasteiden avulla voimme tarjota parempia ja yksiléllisempia toimintoja, kuten videoita ja
reaaliaikaisen chatin. Naita evasteita ovat asettaneet me tai kolmannen osapuolen palveluntarjoajat, joiden
palveluja olemme lisdnneet sivuillemme. Jos et hyvaksy naita evasteita, jotkin tai kaikki ndma toiminnot
eivat ehka toimi oikein.
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Toimivuusevisteet

Evasteiden aliryhma Evisteet Kéaytetyt evisteet

career.hm.com atuve, _atuvs Ensimmainen asapuali

addthis.com uve, xtc Kolmas osapuoli

57 addehis com atrfs, __atuve, _atuvs Kolmas esapuoli
Kohdistamisevasteet

Na&ita evasteita ovat asettaneet sivustoomme mainontakumppanimme. Nama yritykset voivat kayttaa
evasteitd muodostaakseen profiilin kiinnostuksesi kohteista ja esittddkseen sinua kiinnostavia mainoksia
toisilla sivustoilla. Evasteet tunnistavat selaimen ja laitteen. Jos et hyvaksy naita evasteitd, et nde
kohdennettua mainontaa eri verkkosivustoilla.

Kohdistamisevisteet

Evasteiden aliryhma Evisteet Kiaytetyt evisteet

AnalyticsSyncHistory, beookie, lang,

linkedin.com li_ge, lide, UserMatchHistory Kolmas osapuoli
doubleclick.net IDE, test_cookie Kolmas osapuoli
ads. linkedin.com lang Kolmas osapuoli

www.linkedin.com bscookie Kolmas osapuoli



