ZASADY ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Kdo zpracovava Vase osobni udaje?

VaSe osobni Udaje zpracovava spole¢nost H&M Hennes & Mauritz CZ, s.r.o se sidlem Vaclavské ndmésti 19, 110 00
Praha, ICO: 267 55 475, zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze, spisova znacka C (dale jen jako
.spravce”). Pfi zpracovani osobnich daji spravcem jste v postaveni dotcené osoby, tj. osoby o které jsou zpracovavany
osobni Udaje, které se ji tykaji. Vade osobni tdaje budou zpracovavany v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob pfi zpracovani osobnich udaji a o volném
pohybu takovych udaju, kterym se zruSuje smérnice 95/46/ES (vSeobecné nafizeni o ochrané Udaju) (dale jen jako
,Nafizeni GDPR ), souvisejicimi pravnimi pfedpisy a v souladu s bezpeénostni politikou spravce.

2,

Jakymi pravy disponujete v postaveni dotéené osoby?

Pravo na pristup — mate pravo na poskytnuti kopie osobnich ddaju, které o Vas mame k dispozici, jakoZ i na

informace o tom, jak VaSe osobni udaje pouzivame (blize ¢l. 15 Nafizeni GDPR).

Pravo na opravu - pokud si myslite, Ze udaje, kterymi disponujeme jsou nepfesné, nelpiné nebo neaktualni,

prosim nevahejte nas pozadat, abychom tyto informace upravili, aktualizovali nebo doplnili (blize €l. 16 Nafizeni

GDPR).

Pravo na vymaz (k zapomenuti) — mate pravo nas pozadat o vymazani Vasich osobnich daju (blize ¢l. 17 Nafizeni

GDPR).

Odvolat souhlas - v pfipadech, kdy VaSe osobni udaje zpracovavame na zakladé Vaseho souhlasu, mate pravo

tento souhlas kdykoli odvolat. Odvolani souhlasu nema vliv na zakonnost zpracovani osobnich udaju, které jsme

na jeho zakladé o Vas zpracovavali (blize ¢l. 7 Nafizeni GDPR).

Pravo na omezeni zpracovani - za urcitych okolnosti jste opravnéni nas pozadat, abychom prestali pouzivat Vase

osobni Udaje a to:

- pokud jste napadli spravnost osobnich udaju, a to béhem obdobi umoziujiciho spravci ovéfit spravnost
osobnich daju,

- pokud je zpracovani protizakonné a namitate proti vymazani osobnich a misto toho pozadujete omezeni tcéelu

jejich pouziti,

namitate-li proti zpracovani podle €l.21 ods. 1 Nafizeni GDPR, a to aZ do ovéfeni, zda opravnéné zajmy na

strané spravce pfevazuji nad VasSimi opravnénymi zajmy,

pokud spravce jiz nepotfebuje osobni Udaje pro uéely zpracovani, ale potfebujete je Vy k prokazani,

uplatiiovani a obhajovani pravnich narokU (blize ¢l. 18 Nafizeni GDPR).

Pravo na prenosnost Udajii — za uréitych okolnosti mate pravo pozadat nas o pfenos osobnich Udajl, které jste

nam poskytli, na jinou tfeti stranu dle Va$eho vybéru a to:

- zaklada - li se zpracovani na souhlasu podle ¢&l. 6 ods. 1 pism. a) Nafizeni GDPR nebo ¢&1.9 ods. 2 pism. a)
Nafizeni GDPR nebo na smlouvé podle ¢l.6 ods. 1 pism. b) Nafizeni GDPR, a

- pokud se zpracovani provadi automatizovanymi prostfedky (blize &l. 20 Nafizeni GDPR)

Pravo namitat — mate pravo namitat vici zpracovani osobnich udajd, které je zaloZzeno na nasich legitimnich

opravnénych zajmech (blize €l. 21 Nafizeni GDPR)

Pravo, aby se na Vas nevztahovalo automatizované individualni rozhodovani véetné profilovani — mate

pravo, aby se na Vas nevztahovalo rozhodnuti, které:

- je zaloZzeno vyluéné na automatizovaném zpracovani a

- ma pravni ucinky, které se Vas tykaji nebo Vas podobné vyznamné ovliviuji

Va$e pravo zahrnuje:

- pravo na lidsky zasah ze strany spravce,

- pravo vyjadfit VaSe stanovisko,



- pravo napadnout takové rozhodnuti.
Vyjimky z tohoto préva jsou mozné v pfipadé, Ze je rozhodnuti:
- nezbytné pro uzavieni nebo plnéni smlouvy
- povoleno pravem Unie nebo ¢lenského statu
- zaloZené na vyslovném souhlasu
(blize ¢l. 22 Nafizeni GDPR)
e Pravo podat navrh na zahajeni fizeni o ochrané osobnich tGdaji — pokud se domnivate, ze Vas$e osobni ldaje
zpracovavame nespraved|ivé nebo nezakonné, mizete podat stiznost na dozorovy organ, kterym je Ufad pro
ochranu osobnich idajii Ceské republiky.

3. Jak muzete uplatnit sva prava?

Spravce zfidil pro pfijimani vSech zadosti dotenych osob tykajicich se jejich prav spojenych s osobnimi udaji e-
mailovou adresu GDPRemployCZ@hm.com, k jejimuz obsahu ma pfistup Odpovédné osoba, do jejiz kompetence patfi
vyfizovani téchto zadosti. Zadost Ize zaslat i pisemné na adresu sidla spolednosti Vaclavské namésti 19, 110 00 Praha.

4, Jak postupovat v pripadé, Zze je zpracovani osobnich udaji zakonnym nebo smluvnim
pozadavkem?

V pfipadé, ze je poskytnuti osobnich Udaju zakonnym/smluvnim poZzadavkem, jste jako dotéena osoba povinna
poskytnout tyto osobni udaje. Neposkytnuti osobnich udajl nezbytnych k uzavieni smlouvy mize mit za nasledek
neuzavieni smluvniho vztahu (napf. pracovni smlouvy nebo dohody).

5. Uskutecnuje spravce prenos osobnich udaji do tretich zemi nebo mezinarodnich
organizaci?

Udaje, které od vas shromazdujeme, jsou ulozeny v Evropské unii ("EU") nebo Evropském hospodaiském prostoru
("EHP"), ale mohou byt také pfenaSeny a zpracovavany v zemi mimo EU nebo EHP. Jakykoli takovy pfenos vaSich
osobnich Udaji bude proveden v souladu s platnymi zakony. Pro pfenosy osobnich udaji z EU/EHP do zemi mimo EU
a EHP, které nejsou uznany rozhodnutim Evropské komise o pfiméfenosti jako bezpeéna zemé, pouzijeme v pfislusnych
pfipadech standardni smluvni doloZky jako pravni zaklad pro takovy pfenos. Standardni smluvni dolozky Vam zaruduji
moznost realné vymahatelnosti ochrany VasSich prav, reguluji zpracovani osobnich udaju s ohledem na rizika pfenosu
osobnich Udajd do tfetich zemi nebo mezinarodni organizaci a stanovi odpovédnost smluvnich stran za zpracovani

www.hm.com .
6. Stiznosti a namitky

V pfipadé podani namitky tykajici se zpracovani Vasich osobnich (daju, mate pravo podat podnét nebo zadost pisemné
na adresu sidla spravce: Vaclavské namésti 19, 110 00 Praha nebo na e-mail: GDPRemployCZ@hm.com.

1. Blizs$i informace o zpracovani osobnich udaju


http://www.hm.com/
mailto:GDPRemployCZ@hm.com

Ptiloha ¢. 1

.  Web www.hm.com - uchazeéi o zaméstnani

Uchazedi o zaméstnani jsou opravnéni Ucastnit se naborového procesu H&M CZ prostfednictvim pfihlaseni se na
webové strance www.hm.com v sekci kariéra. PfihlaSeni na aktualni vybérové fizeni se uskuteériuje v zavislosti na
uchazeCem zvolenych preferenci (kategorie, kraj, mésto, druh pracovniho poméru). Uchaze¢ o zaméstnani je pfed
pfihlaSenim k vybérovému fizeni povinen vyplnit elektronicky kontaktni formulaF.

Zadosti uchaze¢i o zaméstnani jsou nasledné dorudeny na jednotlivé provozy H&M CZ, v zavislosti na uchazegi
zvoleného preferovaného mista vykonu prace. Pfistup k t&émto Zadostem mohou mit vyluéné povéfené osoby H&M CZ.
Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji udéluje uchaze¢ o zaméstnani zaskrtnutim policka pfed odeslanim
elektronického kontaktniho formulare.

Ucel zpracovani Evidence uchaze€l o zaméstnani, pfihlaSenych na
naborovy proces prostrednictvim platformy www.hm.com

Pravni zaklad Souhlas dotéeny osoby ve smyslu €l. 6 ods. 1 pism. a)
Nafizeni GDPR

Kategorie dotéenych osob uchazedi o zaméstnani

Kategorie osobnich tdaju povinné tdaje - méno, pfizvisko, e-mail, adresa pobytu
tel. gislo, informace o preferovanych dnech vykonu
prace, informace o pInoletosti uchazede, informace o
existenci doklad( poukazujicich pravo vykonavat
pracovni ¢innost na uzemi dany krajiny a

volitelné udaje - Zivotopis, informace o praxi, vzdélani,
informace o uétech na socialnich sitich, informace o
korespondenci, informace uvedené v sprave, informace
uvedené v dodateénych pfilohach zaslanych uchazeéem

Lhata pro vymaz osobnich tdaja po dobu 1 roka po ukonceni naborového procesu, resp.
do odvolani souhlasu so spravovanim osobnich udajd, v
zavislosti od toho, ktera skute¢nost nastane skir

- Povéfené osoby ve smluvnim vztahu se spravcem,
Kategorie pfijemct - Subjekty, kterym je spravce povinen poskytnout osobni
Udaje na zakladé zakonné povinnosti,

- H&M Hennes & Mauritz GBC AB jako poskytovatel
platformy www.hm.com,

- Subdodavatelé H&M Hennes & Mauritz GBC AB,



http://www.hm.com/
http://www.hm.com/

- Povéfené osoby spfiznéné spole¢nosti H&M Hennes &
Mauritz sp. z 0o,

- Povéfené osoby v ramci skupiny H&M Hennes & Mauritz
Group,

II.  Webwww.hm.com — doporuéeni uchazeéu o zaméstnani/kontaktovani uchazeci o zaméstnani
na zakladé doporuéeni

Jednim ze zplsobU oslovovani uchaze€l o zaméstnani je kontaktovani uchaze¢i na zakladé doporuceni osob, které
doporuéily uchazeée o zaméstnani pro H&M CZ prostfednictvim webu www.hm.com v sekci kariéra. Takové
kontaktovani potencialnich zajemcU o praci v H&M CZ je mozné uskuteéiovat za pfedpokladu, ze uchaze¢ o zaméstnani
m0zZe pfiméfené oCekavat, ze jej bude H&M CZ za G&elem Ucasti na naborovém procesu kontaktovat. Osoba, ktera
doporuéi potencialniho uchazefe o zaméstnani je proto povinna seznamit takového uchazefe o moznosti jeho
kontaktovani ze strany H&M CZ. V pfipadé, ze je po provedeni prvniho kontaktu H&M CZ s uchazedem zfejmé, Ze v
zajmu uchaze€e neni U€astnit se naborového procesu H&M CZ je povéfena osoba H&M CZ povinna Udaje uchazece
neprodlené vymazat a dale nezpracovavat.

Ucel zpracovani Kontaktovani uchaze¢t o zaméstnani na zakladé
doporuéeni osob, které vyplnili kontaktni formular na
platformé www.hm.com

Pravni zéklad Opréavnény zajem spravce ve smyslu €l. 6 ods. 1 pism. f)
Nafizeni GDPR. Hlavnim opravnénym zajmem je
obsazovani volnich pracovnich pozici v H & M

Kategorie dotéenych osob uchazedi o zaméstnani, osoby, které doporucili uchazede
0 zaméstnani

Kategorie osobnich udaji povinni udaje -

a) informace o 0sobg, které potenciélniho
uchaze€e doporuéi - méno, pfizvisko, e-mail, informace v
spravé, informace o vztahu k potencialnimu uchaze€ovi o
zaméstnani a

b) informace o uchaze&ovi o zaméstnani — méno,
pfizvisko, e-mail.

volitelni udaje -

a) informace o osobé, ktera potencialniho
uchazec€e doporuéi - telefonni ¢islo, e-mail



http://www.hm.com/
http://www.hm.cz/
http://www.hm.com/

Lhita pro vymaz osobnich tdaja

osobni Udaje su zpracované po dobu 1 roku od doruceni
kontaktniho formulare

Kategorie pfijemct

Povérené osoby ve smluvnim vztahu se spravcem,

- Subjekty, kterym je spravce povinen poskytnout osobni
Udaje na zakladé zakonné povinnosti,

- H&M Hennes & Mauritz GBC AB jako poskytovatel
platformy www.hm.com,

- Subdodavatelé H&M Hennes & Mauritz GBC AB,

- Povéfené osoby spfiznéné spolec¢nosti H&M Hennes &
Mauritz sp. z 00,

- Povéfené osoby v ramci skupiny H&M Hennes & Mauritz
Group,

ll.  Doporuceni uchaze¢li o zaméstnani zaméstnanci H & M CZ

Jednim ze zplsobU oslovovani uchaze€l o zaméstnani je kontaktovani uchaze€l na zakladé doporuéeni zaméstnanct
H&M CZ. Takové kontaktovani potencialnich zajemcid o praci v H&M CZ je mozné uskute¢fiovat za pfedpokladu, Ze
uchaze¢ o zaméstnani mdze pfiméfené ocekavat, ze jej bude H&M CZ za udelem Ucasti na naborovém procesu
kontaktovat. Zaméstnanec, ktery doporuci potencialniho uchazee o zaméstnani je proto povinen seznamit takového
uchazege o moznosti jeho kontaktovani ze strany H&M CZ. V pfipadg, ze je po provedeni prvniho kontaktu H&M CZ s
uchazetem ziejmé, Ze v zajmu uchazece neni U¢astnit se naborového procesu H&M CZ je povéfena osoba H&M CZ

povinna udaje uchazeCe neprodlené vymazat a dale nezpracovavat.

Ugel zpracovani

Kontaktovani uchazecd o zaméstnani na zakladé
doporuéeni zaméstnanci H & M CZ

Pravni zaklad

Opravnény zajem spravce ve smyslu ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nafizeni GDPR. Hlavnim opravnénym zajmem je
obsazovani volnich pracovnich pozicivH & M

Kategorie dotéenych osob

uchazedi o zaméstnani, zaméstnanci, ktefi doporucili
uchazece o zaméstnani

Kategorie osobnich udaji

méno, pfizvisko, tel. ¢islo, e-mail, informace o vztahu k
doporuéenému potencialnimu uchazecovi o zaméstnani

méno, pfizvisko zaméstnance, ktery doporudil uchazece
0 zaméstnani, vztah




Lhita pro vymaz osobnich tdaja osobni Udaje su zpracované po dobu, dokud H & M
nekontaktuje doporu¢eného potencialniho uchazece o
zaméstnani, maximalné vSak po dobu 1 roka po
ukonceni naborového procesu

- Povéfené osoby ve smluvnim vztahu se spravcem,
Kategorie pfijemci - Subjekty, kterym je spravce povinen poskytnout osobni
Udaje na zakladé zakonné povinnosti,

- H&M Hennes & Mauritz GBC AB jako poskytovatel
platformy www.hm.com,

- Subdodavatelé H&M Hennes & Mauritz GBC AB,

- Povéfené osoby spfiznéné spole¢nosti H&M Hennes &

Mauritz sp. z 00,
- Povéfené osoby v ramci skupiny H&M Hennes &

Mauritz Group,,

IV.  Kontaktni formular (letak) v prodejné H & M

Uchazedi o zaméstnani jsou opravnéni uchazet se o volnou pracovni pozici v H&M CZ i prostfednictvim vyplnéni
kontaktniho formulafe (letdku) na jednotlivé prodejné H&M CZ. Takovy vypInény kontaktni formulaf uchazei o
zaméstnani pfedaji povéfené osobé na prodejné. Povérena osoba je povinna vyplnény formular uchovat v zabezpecené
sloZce po dobu, po kterou uchaze¢ o zaméstnani udélil souhlas se zpracovanim osobnich daji nebo po dobu, nez
tento souhlas neodvolal, v z&vislosti na skute¢nosti, ktera nastane dfive. Po uplynuti doby, na kterou byl souhlas udélen
nebo v pfipadé odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich dajli je povéfena osoba tento kontaktni formulaF skartovat
a déle osobni Gdaje uchazete nezpracovavat.

Ucel zpracovani Evidence uchaze€u o zaméstnani, pfihlasenich do
naborového procesu prostfednictvim vypinéni
kontaktniho formulafe (letaku) v prodejné H & M CZ

Pravni zaklad Souhlas dotéeny osoby ve smyslu &l. 6 ods. 1 pism. a)
Nafizeni GDPR

Kategorie dotéenych osob uchazedi o zaméstnani

Kategorie osobnich tdajt méno, tel. kontakt, e-mail, datum narozeni, informace o
preferovaném pracovnim kontraktu (délka, typ,
dostupnost)




Lhita pro vymaz osobnich udaja

po dobu 1 roka po ukon¢eni ndborového procesu, resp.
do odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich udajd, v
zavislosti od toho, ktera skutecnost nastane skir

Kategorie pfijemct

- Povéfené osoby ve smluvnim vztahu se spravcem,

- Subjekty, kterym je spravce povinen poskytnout osobni
Udaje na zakladé zakonné povinnosti,

- H&M Hennes & Mauritz GBC AB jako poskytovatel
platformy www.hm.com,

- Subdodavatelé H&M Hennes & Mauritz GBC AB,

- Povéfené osoby spfiznéné spole¢nosti H&M Hennes &

Mauritz sp. z 00,
- Povéfené osoby v ramci skupiny H&M Hennes &

Mauritz Group,,

V. Socialni sité

Ucel zpracovani

Odpovidani na zadosti uchazec¢l zaslané prostrednictvim
socialnich siti

Pravni zaklad

Opravnény zajem spravce ve smyslu ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nafizeni GDPR. Hlavnim oprdvnénym zajmem je
posouzeni zadosti uchaze¢e o zaméstnani a
zabezpec€ovani komunikace prostiednictvim socialnich
siti

Kategorie dotéenych osob

uchazeéi o zaméstnani

Kategorie osobnich udaji

méno, pfizvisko, tel. ¢islo

Lhita pro vymaz osobnich Gdaji

po dobu 14 dni od doru€eni zadosti prostfednictvim
socialnich siti

Kategorie pfijemct

Povéfené osoby ve smluvnim vztahu se spravcem,

- Subjekty, kterym je sprévce povinen poskytnout osobni
Udaje na zakladé zakonné povinnosti,

- H&M Hennes & Mauritz GBC AB jako poskytovatel
platformy www.hm.com,




- Subdodavatelé H&M Hennes & Mauritz GBC AB,
- Povéfené osoby spfiznéné spole¢nosti H&M Hennes &

Mauritz sp. z 00,
- Povéfené osoby v ramci skupiny H&M Hennes &

Mauritz Group,,

VI.  Naborovy proces

Vlykonavani naborového procesu v spoleénosti H & M CZ znamena zabezpecCovani:

- komunikace s uchazeCi o zaméstnani a vyhodnocovani profill uchaze€t o zaméstnani so zfetelem na naborové
pozadavky spolecnosti H & M CZ. (vykonani provérky a pohovord, testovani, ovéfeni referenci)
- spravy interniho a externiho procesu naboru zaméstnancl v spole¢nosti H & M CZ

Ucel zpracovani vykonavani naborového procesu

Pravni zaklad piedsmluvni vztah ve smyslu €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nafizeni GDPR

Kategorie dotéenych osob uchazeli o zaméstnani

Kategorie osobnich tdaju méno, pfizvisko, titul, datum narozeni, e-mailova adresa,
postovéa adresa, telefonni Cislo, informace o
predchazejicich zaméstnavatelich a reference, osobni
Udaje nachazejici se v naborové dokumentaci (poznamky
z pohovoru, vysledky test(), zivotopise, motivacnim liste,
Zadosti o zaméstnani

Lhata pro vymaz osobnich udaja v pfipadé rozhodnuti o pfijati uchaze¢e o zaméstnani do
zaméstnani uchovavat osobni udaje po dobu 1 roka od
dne uskute¢néni posledni zpracovatelské operace v
ramci naborového procesu,

v pfipadé rozhodnuti o nepfijati uchazee o zaméstnani
do zaméstnani likvidovat osobni udaje do 5 dni po
vykonani posledni zpracovatelské operace v rdmci
naborového procesu

- Povéfené osoby ve smluvnim vztahu se spravcem,
Kategorie pfijemct - Subjekty, kterym je sprévce povinen poskytnout osobni
Udaje na zakladé zakonné povinnosti,




- H&M Hennes & Mauritz GBC AB jako poskytovatel
platformy www.hm.com,

- Subdodavatelé H&M Hennes & Mauritz GBC AB,

- Povéfené osoby spfiznéné spole¢nosti H&M Hennes &

Mauritz sp. z 00,
- Povéfené osoby v ramci skupiny H&M Hennes &

Mauritz Group,,
Personalni agentura




