Politica de Privacidad para los solicitantes
Generalidades

H&M Paraguay SRL (H&M Paraguay) trabaja para proteger su privacidad cuando
usted solicita un empleo con nosotros. Esta Politica de Privacidad es aplicable a
todos los postulantes y candidatos potenciales. Cuando corresponda, segun el
contexto de la presente Politica, el término “reclutamiento” comprendera
igualmente las “postulaciones individuales”, “referencias” y los “procesos de
seleccion a través de agencias”.

En esta politica encontrara informacion sobre cémo tratamos y protegemos los
datos personales que usted nos comunica. Registramos los detalles y datos
facilitados por usted con relaciéon a su solicitud. Esto incluye también la
informacién recibida junto con su solicitud, por ejemplo, referencias de anteriores
empleos.

Responsable del tratamiento

H&M Paraguay S.R.L., con domicilio en [direccidn legal en Asuncién], actuara como
responsable del tratamiento de los datos personales obtenidos en el marco de los
procesos de reclutamiento.

Tipos de datos

H&M Paraguay tratara los siguientes datos:

e Informacidén de contacto (nombre, direccion, teléfono, correo electrénico)
e Fecha de nacimiento

e Historial laboraly académico

e Habilidades, certificaciones, referencias

e Notas de entrevistas, resultados de pruebas

e Videos, fotos y audios relacionados al proceso

H&M Paraguay aplica una politica que consiste en no solicitar informacién sensible
a los solicitantes de empleo. Por lo tanto, no comunique informacién sensible (p.
ej., razalorigen étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas/filosoéficas,
afiliacion a sindicatos, salud, orientacion sexual) cuando presente su solicitud.

Bases y finalidad de tratamiento

La presentacién voluntaria de su solicitud de empleo implica su consentimiento
para H&M Paraguay procese sus datos personales en un proceso de seleccion de
personal.



Sus datos se utilizaran para evaluar su solicitud y consultar sus referencias y otra
informacién que nos haya facilitado. Utilizaremos también sus datos para
responder a su solicitud e invitarle a una entrevista si su perfil se ajusta a un puesto
vacante.

Su informacion se procesara en Paraguay, pero se almacenara en Alemania. H&M
Paraguay sera responsable de sus datos personales y esta sujeta a la legislacion
sobre datos personales de su pais. Unicamente las personas que intervienen en la
seleccién de personal tendran acceso a sus datos en temas de seleccién de
personal. En este sentido, el acceso a los datos personales estara limitado a H&M,
asi como a sus proveedores contratados y socios de confianza que actlden en su
nombre para fines especificos del tratamiento. En algunos casos, H&M podra
compartir los datos con otras entidades del Grupo H&M, siempre que sea
estrictamente necesario.

Seguridad

Hemos adoptado medidas técnicas y organizativas para proteger sus datos contra
la pérdida, manipulacién o acceso no autorizado, por ejemplo. Adaptamos
continuamente nuestras medidas de seguridad a la evolucién técnica permanente.

Derechos

Usted tiene derecho a ponerse en contacto con nosotros y consultar los datos
personales registrados relativos a usted. Si dichos datos son incorrectos,
incompletos o inapropiados, puede solicitar que sean corregidos o borrados en
cualquier momento.

Péngase en contacto con H&M Paraguay si tiene cualquier duda acerca de su
solicitud o sus datos personales. Encontrara los datos de contacto en
“Contactanos”.

H&M Paraguay podra actualizar esta Politica de Privacidad para reflejar cambios en
sus practicas o en la normativa aplicable. La version vigente se encontrara siempre
disponible en https://career.hm.com/.



https://career.hm.com/

