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GENERAL 

La protección de datos reviste una gran importancia para el Grupo H&M y queremos ser abiertos y 

transparentes con nuestro tratamiento de sus datos personales. 

Por lo tanto, contamos con una política que establece cómo se van a tratar y proteger sus datos personales 

para la gestión de los procesos de selección de personal. 

Información Personal 

Asumimos la responsabilidad de todos los datos personales como su nombre, dirección, dirección de correo 

electrónico, número de teléfono, fecha de nacimiento, etc., que nos proporciona en el proceso de 

selección.  

¿Quién es el responsable del manejo de sus datos personales? 

La empresa HEJ MODE EL SALVADOR 77, S.A. DE C.V establecida en El Salvador, y representante de la 

marca H&M (Hennes & Mauritz AB), actúa como parte responsable de sus datos personales, en virtud de 

la Ley de protección de datos. Sus datos personales se mantienen en El Salvador y se procesan dentro del 

grupo H&M. 

¿Cómo utilizamos sus datos personales? 

Al proporcionar sus datos personales, usted da su consentimiento para que utilicemos los datos 

recopilados para cumplir con nuestros compromisos con usted y brindarle el servicio que espera.  

¿Con quién puedo contactar para averiguar qué datos se guardan? 

Tiene derecho a ponerse en contacto con el Departamento de RH para averiguar qué datos personales 

tenemos sobre usted. Si es incorrecto, incompleto o irrelevante puede solicitar que los datos sean 

corregidos o eliminados al Departamento de Recursos Humanos de su país, mediante el siguiente correo: 

talentosv@holamoda.net  

¿Quién tiene acceso a los datos? 

Nunca cedemos / vendemos / intercambiamos sus datos a / con terceros bajo ningún fin. Los datos que se 

envían a terceros se utilizan únicamente para cumplir con los compromisos de HOLAMODA. La empresa 

en caso de que el colaborador esté solicitando algún crédito bancario, también podrá proporcionar sus 

datos personales a entidades bancarias con el fin de verificar el crédito, verificar la identidad, monitorear 

la calificación crediticia y el cobro de deudas. 

mailto:talentosv@holamoda.net


General Information 

 

¿Cómo protegemos sus datos? 

Hemos tomado medidas técnicas y organizativas para proteger sus datos de pérdida, 

manipulación, acceso no autorizado, etc.  

 

SELECCIÓN DE PERSONAL 

¿Por qué manejamos sus datos personales? 

Tratamos sus datos personales para comunicarnos con usted y evaluar su perfil según las 

necesidades actuales y/o futuras de selección de personal dentro de HOLAMODA. Este proceso 

puede incluir exámenes de selección, entrevistas, pruebas, verificaciones de referencias e 

informarle sobre nuevos puestos según su perfil. Si se le ofrece un puesto, también usaremos sus 

datos personales con el fin de firmar documentos de contratación. Es posible que también 

tratemos sus datos personales para mantenerlo actualizado sobre las vacantes y los próximos 

eventos y para encuestas. 

¿Qué tipo de datos manejamos? 

Manejamos los datos personales que nos envíe usted. 

Manejamos las siguientes categorías cuando nos envíe su solicitud, como CV y cartas personales: 

· información de contacto, como nombre, correo electrónico, domicilio y número de teléfono 

· fecha de nacimiento 

· antiguos empleadores y referencias 

· documentación de contratación, como notas de entrevistas y resultados de pruebas 

H&M no solicita datos personales especialmente protegidos, como, por ejemplo, origen racial o 

étnico, opiniones políticas, convicciones religiosas o filosóficas, afiliación sindical, salud u 

orientación sexual, de modo que le pedimos por favor que no envíe este tipo de información en 

su solicitud. 

¿Quién tiene acceso a sus datos personales? 

Tendrá acceso a sus datos personales `púnicamente el Departamento de Recursos Humanos. . 

¿Cuál es la legitimación para el manejo de sus datos? 

Todas las solicitudes de empleo serán gestionadas a través de nuestro sistema de selección de 

personal. La base legal para el tratamiento de sus datos personales se fundamenta en su 

consentimiento, el cual se considera otorgado al enviar su solicitud. Sus datos personales serán 

utilizados exclusivamente para la finalidad de selección de personal, de acuerdo con la normativa 

vigente en materia de protección de datos personales en El Salvador. 
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¿Durante cuánto tiempo conservamos sus datos?  

Conservaremos sus datos durante dos años desde el momento en que los datos fueron 

recopilados por nuestro proceso de selección de personal. 

DERECHOS ARCO-POL 

Toda persona titular de los datos personales, por sí mismo o por medio de su representante con 

facultades especiales, tendrá derecho al Acceso, Rectificación, Cancelación, Oposición, 

Portabilidad, Olvido y Limitación de los datos personales, por medio de los cuales puede ejercer 

el control sobre el tratamiento de éstos. 

 


