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Sekretessmeddelande Careers

ALLMANT

Detta integritetsmeddelande galler alla sokande och presumtiva kandidater. Nar sa ar lampligt baserat
pa sammanhanget for detta integritetsmeddelande ska termen "rekrytering" dven galla "enskilda
ansOkningar", "hanvisningar" och "rekrytering via byraer".

Detta integritetsmeddelande kan ocksa gélla for kollegors familjemedlemmar, anhoriga, referenter
och/eller arbetssékande som rekommenderas av dig. Om du férser H&M med information om dessa
tredje parter ar du ansvarig for att vidarebefordra detta integritetsmeddelande till relevanta personer.

Vem ansvarar for behandlingen av dina personuppgifter?

Din arbetsgivare, H & M Hennes & Mauritz GBC AB (bendamnt "vi", "oss" eller "H &M Company"),
och/eller H&M Group Company, ar personuppgiftsansvarig enligt tillamplig dataskyddslagstiftning, om
inte annat uttryckligen anges i respektive kapitel nedan.

Var lagrar vi dina uppgifter?

De uppgifter som H&M Company samlar in fran dig lagras antingen i det land dar H&M Company &r
etablerat, i ett land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet ("EES") och/eller 6verférs till och
behandlas i ett land utanfér EES om detta ar nodvandigt for att utfora vissa uppgifter, uppna vissa mal
etc. All gransoverskridande 6verforing av dina personuppgifter kommer att utforas i enlighet med
géllande lagar.

Nar det ar tillampligt, for 6verforing av personuppgifter fran ett land inom EES till ett land utanfor EES
som inte har kvalificerats for ett beslut om adekvat skyddsniva av Europeiska kommissionen, anvander
H&M Company standardavtalsklausuler samt andra tillatna skyddsatgarder for att skydda din integritet
och andra rattigheter under och efter den gransoverskridande 6verféringen.

Vem har tillgang till dina personuppgifter?

Endast H&M Company har tillgang till dina personuppgifter, inklusive dess kontrakterade leverantérer
och betrodda partners som utfor vissa uppgifter for dess rakning. H&M Company kan ocksa dela
personuppgifter med andra juridiska personer inom H&M-gruppen i den utstrackning det dr nodvandigt
for att uppna det avsedda syftet med behandlingen, dock utan att dventyra nagon av dina rattigheter.

Var medveten om att manga av dessa tredjepartsmottagare har en sjalvstandig ratt eller skyldighet att
behandla dina personuppgifter under eget ansvar. Vi kan dela dina personuppgifter med externa parter
under féljande omsténdigheter:

Syftet med behandlingen Kategori av mottagare

Talangforvarv och rekrytering Rekryteringsbyraer, leverantor av ansdkningssparningssystem
(ATS), specialiserade bedémningscenterleverantorer,
leverantér av bakgrunds-/referenskontroller




IT-miljo som underlattar dagliga

verksamheter och stédjer hela Informationsteknologi, integrerade plattforms- och
anstallningsprocessen tjansteleverantoérer, externa utbildningsleverantorer
Efterlevnad av arbetsrittsliga praxis och | Fackférening, offentliga myndigheter, statliga organ,
tillampliga lagar revisorer

Forsakringsgivare, resedvervakningstjanstleverantor,
nodsituationsplanerare, hélsovardsférvaltning, radgivnings-

Halsa och sdkerhet och stodtjanst, revisorer, offentliga myndigheter
Cybersikerhet, tillgangsskydd, Sakerhetstjanstleverantoérer, kriminaltekniska foretag,
forlustforebyggande och utredning av offentliga myndigheter, évervakningskameraleverantérer,
illojala eller skadliga aktiviteter forsakringsgivare

Organisationsutveckling och optimering | Undersékningstjanstleverantorer,
ersattningsjamforelsebyraer, fackféreningar, radgivnings- och
stodtjanst, interna och externa kommunikationskanaler

Vilken dr den réttsliga grunden fér behandlingen?

H&M Company far inte samla in, behandla, anvédnda, lagra etc. personuppgifter utan giltig rattslig grund.
Lagliggheten i behandlingen av personuppgifter kan harledas fran ditt anstéllningsavtal, lagstadgade
skyldigheter, kollektivavtal, samtycke eller fran vart berattigade intresse som arbetsgivare. For varje
specifikt behandlingsandamal kommer vi att informera dig om vilken réattslig grund som kommer att
galla och vilka rattigheter du har ratt att utova.

Vilka ar dina rattigheter?

Ratt till tillgang:

Du har ratt att nar som helst begdra information om de personuppgifter vi har om dig. Vi kommer att
forse dig med din begarda information via [dmpliga kommunikationsmedel.

Rétt till portabilitet:
Nar H&M Company behandlar dina personuppgifter automatiskt baserat pa ditt samtycke eller baserat

pa ett avtal har du ratt att fa en kopia av dina uppgifter i ett strukturerat, allmant anvant och
maskinldsbart format éverfort till dig eller till en annan part. Detta inkluderar endast de personuppgifter
du har ldmnat till oss.

Rétt till rattelse:
Du har ratt att begéra rattelse av dina personuppgifter om de ar felaktiga, inklusive ratten att fa
ofullstandiga personuppgifter kompletterade.

Rétt till radering:
Du har rétt att begéra radering av dina personuppgifter som behandlas av oss nar som helst. Dina

personuppgifter kan fortsatta att behandlas under vissa omstandigheter. Vi kommer att radera dina
personuppgifter helt nar de inte langre dr nodvandiga for det andamal for vilket vi ursprungligen
samlade in eller behandlade dem, eller nér vi inte langre ar juridiskt skyldiga att behandla dem.

Din ritt att invdnda mot behandling baserat p3 legitimt intresse:




Du har rétt att invanda mot behandling av dina personuppgifter som baseras pa H&Ms Companys
legitima intresse. H&M Company kommer att sluta behandla dina personuppgifter och omedelbart
radera dem, savida vi inte kan visa ett legitimt skal for behandlingen som asidosatter dina intressen och
rattigheter eller pa grund av rattsliga ansprak.

| de fall dina personuppgifter har behandlats via ett automatiserat beslutsfattande eller
profileringsférfarande har du ratt att fa en forklaring och bestrida det beslut som fattats.

Rétt till begransning:
Du har ratt att begdra att H&M begransar behandlingen av dina personuppgifter under foljande

omstandigheter:

e om duinvander mot en behandling baserad pa H&M:s legitima intresse, ska H&M begransa all
behandling av sddana uppgifter i vantan pa verifiering av det legitima intresset;

e Om du havdar att dina personuppgifter ar felaktiga maste H&M begrénsa all behandling av
sadana uppgifter i vdantan pa verifiering av personuppgifternas riktighet.

e om behandlingen &r olaglig kan du motsatta dig radering av personuppgifter och istdllet begara
begransning av anvdndningen av dina personuppgifter istallet;

e om H&M inte langre behdver personuppgifterna men det kravs for att du ska kunna férsvara
rattsliga ansprak.

Hur kan du utéva dina rattigheter?
Vi tar dataskydd pa storsta allvar och darfor har vi en dedikerad process for att hantera dina
forfragningar i forhallande till dina rattigheter som anges ovan. Du kan skicka in din begéran pa féljande
satt:

o Kollegor med tillgang till ServiceNow — anvand SelfService for att gora en forfragan.

e Alternativt, e-postforfragan till: GDPRemployHO@hm.com

Dataskyddsombud:
Vi har utsett ett dataskyddsombud (DPO) for att sdkerstélla att vi kontinuerligt behandlar dina
personuppgifter pa ett 6ppet, korrekt och lagligt satt. Du nar vart dataskyddsombud pa:

dataprivacy@hm.com [Field Code Changed

Ratt att klaga:

Om du anser att H&M behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt forvantar vi oss att du
kontaktar oss omedelbart. Du har ocksa ratt att lamna in ett klagomal till den behdoriga
tillsynsmyndigheten.

Integritetsskyddsmyndigheten
E-post: imy@imy.se

Uppdateringar av vart integritetsmeddelande:
Vi kan behova uppdatera vart integritetsmeddelande. Vi kommer att meddela alla vasentliga andringar
av integritetsmeddelandet on https:// career.hm.com.
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REKRYTERING

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?
De framsta anledningarna till att behandla dina personuppgifter &r att rekrytera, bade internt och
externt, lampliga kandidater och att hantera potentiella kandidater. Dina personuppgifter kommer att
anvandas for foljande andamal:

- For att identifiera, utvardera och kommunicera med presumtiva och potentiella kandidater;

- FOr att screena, vélja ut och bedéma kandidater for en ledig tjanst;

- For att etablera och uppratthalla talangforvarv dar jobbaviseringar jobbevakningar och/eller

Employer Branding-relaterat material kan skickas ut;

Vid behov kan vi anvdnda ett automatiserat system, inklusive profilering och/eller assisterat
beslutsfattande, for att gallra s6kande. Kallan till de uppgifter vi anvdander i en sddan automatiserad
process kan inkludera information som du har lamnat i din ansékan, uppgifter som samlats in under den
pagdende ansokningsprocessen och fran tidigare ansokningar. Vi anvander automatiserade
rekryteringsverktyg inte bara for att paskynda rekryteringsprocessen nar det finns ett stort antal
ansokningar, utan ocksa for att sdkerstalla en rattvis och objektiv beddmning av din ansékan. Du har ratt
att fa en forklaring och ifrdgasatta det beslut som fattats genom att kontakta den e-postadress som
anges i detta meddelande eller genom att kontakta din rekryterare direkt.

Vilka typer av uppgifter behandlar vi?
Vi kommer att behandla de personuppgifter som lamnas till oss antingen av dig sjélv eller av en tredje
part. Vi kommer att behandla féljande kategorier nar du skickar in din ansokan till oss:

e Kontaktuppgifter som namn, e-postadress, postadress och telefonnummer

e Fodelsedatum

e Eysselsattning och utbildningshistoria

e Fardigheter, certifikat och all annan information som ingar i ditt CV

e Referenser

e Rekryteringsdokumentation, sdsom intervjuanteckningar och testresultat och/eller svar

e Video och ljud

Vi begar inte kansliga personuppgifter, till exempel ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios
eller filosofisk 6vertygelse, fackforeningsmedlemskap, halsa eller sexuell Iaggning. Vanligen undvik att
inkludera sadan information i din ansékan om det inte krévs enligt lag eller ar nédvéndigt for att H&M
ska kunna uppfylla rattsliga skyldigheter.

Vilken dr den réttsliga grunden fér behandling av dina personuppgifter?

Urvalsprocessen for kandidater tillsammans med kontraktsférhandlingar baseras pa uppfyllandet av
kontrakt. Administration av talangpooler, referensprogram, behandling av referentdata samt
jobbmassor och undersékningar baseras pa vart berattigade intresse. Utskick av material for
arbetsgivarvarumarke och jobbaviseringar (via H&M:s karridrsida) baseras pa ditt samtycke.

Hur ldnge behaller vi dina uppgifter?
Vi kommer att behalla dina uppgifter under hogst tre ar fran det att uppgifterna senast hanterades inom
var rekryteringsprocess.



SAKERHET

Varfor anvdnder vi dina personuppgifter?
Sakerhetsatgarder, inklusive fysisk sakerhet och informationssakerhet, ar avgérande for att skydda vara
kollegor, kunder och var verksamhet. Darfor kan dina personuppgifter anvandas for féljande andamal:

- For att skydda arbetsplatser, faciliteter och utrustning, samt all information som finns dari, fran
incidenter, olyckor och illvilliga/kriminella attacker.

- For att sakerstélla online-sdkerhet for vara kunder, anvandare, besokare, tillgangar och
verksamhet mot cyberattacker, bedragerier, missbruk och andra illvilliga aktiviteter.

- For att generera sakerhetsanalyser och rapporter pa aggregerad niva.

- For att bedéma, utreda, dokumentera och rapportera ett brott eller en handling av illojalt
beteende baserat pa en allvarlig misstanke, sasom lagbrott, foretagsregler, bedragliga
aktiviteter etc., till exempel genom en digital forensisk utredning.

- For att sékerstélla H&M:s juridiska efterlevnad och skydda var position vid potentiell
brottsrapportering och utredningar.

- For att faststélla, utéva och/eller férsvara nuvarande och/eller framtida juridiska ansprak eller
tvister.

Vilken typ av data behandlar vi?
Vi kommer att behandla féljande kategorier:
e Kontaktinformation sdsom namn, adress, e-postadress och telefonnummer
e Systemloggar kopplade till identifierare sasom nyckelbricka, anvandar-ID och e-postadress
e Anstéllningsrelaterad information sasom arbetsroll, avdelning och kostnadsstalle
e |P-adress och enhets-ID
e Data lagrad i/pa foretagsagda enheter/(moln)servrar, inklusive e-postmeddelanden eller andra
meddelanden som skickats eller mottagits via ditt arbets-e-postkonto och all digitalt samarbete
kopplat till det.
e Videomaterial inspelat av 6vervakningskameror i vara butiker, lager och kontor.
e Incident- och olycksloggar Sadana loggar kan innehalla data sasom skador som uppstatt,
identitet och kontaktinformation for den som gor ansprak, samt andra detaljer om incidenten
inklusive (misstankt) kriminell aktivitet.

Vilken dr den rattsliga grunden fér behandling av dina personuppgifter?
Om det inte finns en specifik rattslig skyldighet, ar behandlingen av dina personuppgifter baserad pa
vart berattigade intresse for att sakerstalla en lamplig niva av fysisk, personlig och informationssdkerhet.

Hur linge behaller vi dina uppgifter?

Vi kommer att behalla dina personuppgifter under den tid som ar nédvandig for att uppfylla de olika
sdkerhetsandamal som anges ovan. Noterbart ar att kamerabevakningsdata sparas i 30 dagar om det
inte finns en tvingande eller obligatorisk anledning att behalla den langre. Systemloggar kopplade till
dina atkomstuppgifter sparas i upp till 24 manader efter avaktivering. Dar Payment Card Industry
Standard (PCl) efterlevnad ar tillamplig, sparar vi dina uppgifter i upp till 15 manader. Personuppgifter
som ingar i sakerhetsrevisionsrapporter sparas i 5 ar.



VERKSAMHETS- OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Varfor behandlar vi dina personuppgifter?

H&M driver olika program och initiativ for olika andamal, som syftar till att utveckla var interna operativa
och organisatoriska formaga. Med operativ och organisatorisk féormageutveckling avses i detta
sammanhang utveckling, forbattring och forbattring av vara egna varumaérken, employer branding,
foretagets varderingar och kultur, hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen samt allmant vélbefinnande. Att
vara en hogpresterande organisation och en attraktiv arbetsgivare ar ett viktigt mal for H&M som féretag,
att sdkerstalla langsiktig tillvaxt i en konkurrensutsatt bransch.

Regelbundet eller ibland kan du bli ombedd och uppmuntrad att bidra till dessa mal, antingen genom att
delta i undersokningar eller omrostningar eller genom prestanda vid vissa evenemang, kampanjer,
konferenser eller workshops. Ditt engagemang kan ibland krdva insamling och anvandning av dina
personuppgifter, vilket kan variera fran tid till annan och situation:
- Attforbattra kandidatrelationer genom att genomfora aktiviteter som undersékningar, betyg etc.
- Att forbli en konkurrenskraftig arbetsgivare genom initiativ som employer branding, Inclusiveness
&; Diversity, etc.

Vilken typ av data behandlar vi?

Vilken typ av uppgifter vi behéver samla in fran dig och behandla kan variera beroende pa omfattning,
sammanhang, mal, plats eller tillfalle etc. Vi kommer dock endast att be dig att lamna dina
personuppgifter som dr nédvandiga for det specifika andamalet. Under inga omstandigheter kommer vi
att be om kénsliga personuppgifter som ror ditt etniska ursprung, politiska asikter, religiosa eller
filosofiska dvertygelse, sexuella laggning, fackféreningsmedlemskap eller halsouppgifter.

Exempel pa personuppgifter som vi kan komma att inhamta fran dig ar:
e Kontaktinformation, dvs. namn och e-postadress, t.ex. nar du deltar i undersékningar och
omrostningar
e Foto-, video- och ljudinspelningar, t.ex. ndr du agerar ambassador fér din funktion/roll;
e Arbetsrelaterad information sdsom roll/funktion, avdelning, geografiskt lage,
kompensationspaket
e Citat och uttalanden fran dig

Vilken dr den rattsliga grunden fér behandling av dina personuppgifter?
All insamling och behandling av anstalldas personuppgifter, som passar malen att utveckla var operativa
och organisatoriska kapacitet, ar motiverad av vart legitima intresse som foretag, féretag och arbetsgivare.

Hur ldnge behaller vi dina uppgifter?
Vi kommer inte att behadlla dina personuppgifter mer &n nodvandigt for de &dndamal som
personuppgifterna samlades in.

Uppdaterad November 2024



