Poufnos¢ danych w procesie rekrutacji

Poufnos¢ danych jest dla H&M sprawg wysokiej wagi. W zakresie przetwarzania Twoich danych
osobowych chcemy by¢ otwarci i transparentni.

Dlatego stworzyliSmy polityke okreslajgca sposéb przetwarzania Twoich danych osobowych oraz ich
ochrone.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,RODOQO”) ponizej przekazujemy Panstwu
informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych Naszych Kandydatéw do pracy.

Jesli aplikujesz do pracy:

1. W spétce H&M Hennes&Mauritz sp. z 0.0.
2. W spoétce H&M Hennes&Mauritz logistics sp. z 0.0.
38 W spoétce H&M Hennes&Mauritz logistics 1 sp. z 0.0.

Ponizej znajdziesz administratorow poszczegdlnych spotek.

W celu zapoznania sie z politykg Cookies H&M zapraszamy do odwiedzenia stron hm.com

1. H&M Hennes & Mauritz sp. z o.0.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest firma, do ktérej aplikowate$ z zamiarem podijecia pracy.

Administratorem Twoich danych osobowych jest H&M Hennes & Mauritz sp. z 0.0., ul. Marszatkowska
104/122, 00-017 Warszawa. (dalej H&M).

Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe?

Dane, ktére zbieramy od Ciebie sg przechowywane w Europejskim Obszarze Gospodarczym (,EEA”), ale
mogag by¢ réwniez przeniesione i przetwarzane w panstwach lezgcych poza EEA. Kazde tego typu
przeniesienie Twoich danych osobowych przeprowadzone zostanie zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Przy kazdorazowym przeniesieniu poza EEA H&M zastosuje Standardowe Klauzule Umowne jako
zabezpieczenie dla krajow wobec ktorych Komisja Europejska nie wydata adekwatnych decyzji w sprawie
odpowiedniej ochrony danych.

Kto ma dostep do Twoich danych osobowych?



Nigdy nie udostepniamy, nie sprzedajemy i nie wymieniamy Twoich danych osobowych w celach
marketingowych na rzecz osob trzecich. H&M bedzie przekazywaé Twoje dane osobowe innym
odbiorcom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz H&M, w tym
firmom rekrutacyjnym oraz firmom wspierajgcym H&M od strony systeméw informatycznych. Ponadto
H&M bedzie udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie z
przepisow prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepnianie organizacjom miedzynarodowym.
Jakie sg Twoje prawa?
Prawo dostepu:

Masz prawo w dowolnym momencie zgda¢ informacji na temat Twoich danych osobowych bedgcych w
naszym posiadaniu. W celu uzyskania swoich danych osobowych mozesz skontaktowac sie z H&M drogg
e-mailowg piszac na adres: EmpReqGDPRPL@hm.com

Prawo do przenoszenia danych osobowych:

Za kazdym razem gdy H&M przetwarza Twoje dane osobowe w sposdb zautomatyzowany na podstawie
Twojej zgody lub na podstawie umowy masz prawo otrzymac kopie swoich danych zapisang w formacie
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytania przez urzadzenia elektroniczne.
Kopia taka wystana zostanie do Ciebie lub wskazanego przez Ciebie innego administratora danych.
Dotyczy to jedynie danych osobowych, ktére nam podates.

Prawo do sprostowania:

Masz prawo zgdac sprostowania swoich danych osobowych, jesli nie sg one prawdziwe lub aktualne.
Dotyczy to rowniez prawa do uzupetnienia danych osobowych w przypadku ich niekompletno$ci.

Prawo do usuniecia:

Masz prawo zgdac¢ usuniecia wszystkich Twoich danych osobowych przetwarzanych przez H&M w
dowolnym momencie poza nastepujgcymi sytuacjami.

e Korzystanie z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacii,

o Przestrzeganie obowigzkéw prawnych, lub wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym,

o Na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit.
h)ilit. i) i art. 9 ust. 3 RODO,

e Do celéw archiwalnych,

e Do ustalenia i dochodzenia lub obrony roszczen.

Twoje prawo do wniesienia sprzeciwu:

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec
przetwarzania Twoich danych w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez H&M.



Prawo do wprowadzenia ograniczen:

Masz prawo zgda¢ od H&M ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych w nastepujgcych
okolicznosciach:

e Jesli wniesiesz sprzeciw co do przetwarzania przez H&M Twoich danych osobowych zgodnie
z interesem prawnym H&M, wéwczas H&M ograniczy przetwarzanie takich danych na czas
weryfikacji interesu prawnego.

o Jesli twierdzisz, ze Twoje dane osobowe sg niepoprawne, H&M musi ograniczy¢
przetwarzanie takich danych osobowych na czas weryfikacji poprawnosci Twoich danych
osobowych.

o Jesli przetwarzanie jest niezgodne z prawem wnies¢ sprzeciw wobec usuniecia Twoich
danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

e Jesli H&M nie potrzebuje juz Twoich danych osobowych, ale sg one Tobie potrzebne do
ustalenia, dochodzenia i obrony Twoich roszczen;

Jak mozesz korzysta¢ ze swoich praw?

Ochrone danych traktujemy bardzo powaznie i w zwigzku z tym kazde Twoje zgdanie w zakresie
powyzszych praw objete jest specjalnym procesem.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji zwigzanych z ochrong danych osobowych lub chcesz
skorzysta¢ z przystugujacych Ci praw, mozesz skontaktowac sie z Naszym Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: EmpReqGDPRPL@hm.com lub pocztg tradycyjng na adres H&M Hennes & Mauritz
sp. z 0. 0., ul. Marszatkowska 104/122, 00-017 Warszawa.

Inspektor Ochrony Danych:

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych w celu zapewnienia ciggtego przetwarzania Twoich danych
osobowych w sposéb jawny, doktadny i zgodny z prawem. Mozesz skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: EmpReqGDPRPL@hm.com lub pocztg tradycyjng na adres H&M
Hennes & Mauritz sp. z 0. 0., ul. Marszatkowska 104/122, 00-017 Warszawa.

Prawo do zgtoszenia skargi do organu nadzorujgcego:

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnies¢ skarge
do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, Warszawa).

Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci.

Mozliwa jest aktualizacja naszej Polityki Prywatnosci. Bedziesz poinformowany o wszelkich istotnych
zmianach w Polityce Prywatnosci, na przyktad celach lub przyczynach przetwarzania Twoich danych
osobowych, tozsamosci Administratora lub Twoich prawach.

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz przysztych
procesow rekrutacyjnych jezeli wyrazites/wyrazitas na to zgode.



Podstawg przetwarzania przez H&M Twoich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego jest art. 221 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a takze w zakresie dodatkowych
danych, ktére sam nam podasz Twoja dobrowolna zgoda {j. art. 6 ust. 1 lit a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO (w zakresie danych szczegolnej kategorii).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. W kazdej chwili
przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wptywa zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.

Jakie dane przetwarzamy?

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe przekazane nam przez Ciebie albo osobe trzecig jezeli zostates
polecony przez swojego znajomego bedacego juz Naszym pracownikiem.

Bedziemy przetwarza¢ ponizsze kategorie po ztozeniu aplikacji w formie CV lub pisma:

Imie, nazwisko, adres e-mail, adres do korespondenciji | numer telefonu.
Data urodzenia

Doswiadczenie zawodowe,

Wyksztatcenie,

Wizerunek jezeli nam go przeslesz w swoim cv

Dokumenty rekrutacyjne takie jak uwagi z rozmowy rekrutacyjnej i wyniki testow.

H&M nie zada od Ciebie przekazywania szczegoélnych kategorii danych wskazanych w art. 9 ust. 1
RODO, a obejmujacych na przyktad dane dotyczgcych pochodzenia rasowego i etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych, cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, stanu
zdrowia i orientacji seksualnej. Prosimy nie umieszczac¢ powyzszych danych w aplikacji.

Jak diugo przechowujemy Twoje dane?

H&M bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu zwigzanym z przeprowadzeniem rekrutacji do
zakonczenia procesu rekrutacyjnego. W zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
Twojej zgody H&M bedzie przetwarzaé Twoje dane osobowe do momentu odwotania przez Ciebie tej
zgody.

2. H&M Hennes & Mauritz logistics sp. z o.0.
Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?
Administratorem Twoich danych osobowych jest firma, do ktérej aplikowate$ z zamiarem podjecia pracy.

Administratorem Twoich danych osobowych jest H&M Hennes & Mauritz logistics sp. z 0.0., ul.
Magazynowa 3, 62-023 Gadki. (dalej H&M).

Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe?



Dane, ktére zbieramy od Ciebie sg przechowywane w Europejskim Obszarze Gospodarczym (,EEA”), ale
moga by¢ réwniez przeniesione i przetwarzane w panstwach lezgcych poza EEA. Kazde tego typu
przeniesienie Twoich danych osobowych przeprowadzone zostanie zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Przy kazdorazowym przeniesieniu poza EEA H&M zastosuje Standardowe Klauzule Umowne jako
zabezpieczenie dla krajéw wobec ktorych Komisja Europejska nie wydata adekwatnych decyzji w sprawie
odpowiedniej ochrony danych.

Kto ma dostep do Twoich danych osobowych?

Nigdy nie udostepniamy, nie sprzedajemy i nie wymieniamy Twoich danych osobowych w celach
marketingowych na rzecz 0séb trzecich. H&M bedzie przekazywac Twoje dane osobowe innym
odbiorcom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz H&M, w tym
firmom rekrutacyjnym oraz firmom wspierajgcym H&M od strony systemdw informatycznych. Ponadto
H&M bedzie udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie z
przepisow prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepnianie organizacjom miedzynarodowym.
Jakie sg Twoje prawa?
Prawo dostepu:

Masz prawo w dowolnym momencie zadaé informacji na temat Twoich danych osobowych bedgcych w
naszym posiadaniu. W celu uzyskania swoich danych osobowych mozesz skontaktowac sie z H&M drogg
e-mailowa piszac na adres: iodpldc@hm.com

Prawo do przenoszenia danych osobowych:

Za kazdym razem gdy H&M przetwarza Twoje dane osobowe w sposdb zautomatyzowany na podstawie
Twojej zgody lub na podstawie umowy masz prawo otrzymac kopie swoich danych zapisang w formacie
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytania przez urzgdzenia elektroniczne.
Kopia taka wystana zostanie do Ciebie lub wskazanego przez Ciebie innego administratora danych.
Dotyczy to jedynie danych osobowych, ktére nam podates.

Prawo do sprostowania:

Masz prawo zgdac¢ sprostowania swoich danych osobowych, jesli nie sg one prawdziwe lub aktualne.
Dotyczy to rowniez prawa do uzupetnienia danych osobowych w przypadku ich niekompletno$ci.

Prawo do usuniecia:

Masz prawo zgdac¢ usuniecia wszystkich Twoich danych osobowych przetwarzanych przez H&M w
dowolnym momencie poza nastepujgcymi sytuacjami.

e Korzystanie z prawa do wolnosci wypowiedzi i informac;ji,
e Przestrzeganie obowigzkéw prawnych, lub wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym,



e Na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit.
h)ilit. i) i art. 9 ust. 3 RODO,

e Do celéw archiwalnych,

e Do ustalenia i dochodzenia lub obrony roszczen.

Twoje prawo do wniesienia sprzeciwu:

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegoélng sytuacjg wobec
przetwarzania Twoich danych w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez H&M.

Prawo do wprowadzenia ograniczen:

Masz prawo zgda¢ od H&M ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych w nastepujgcych
okolicznosciach:

e Jesli wniesiesz sprzeciw co do przetwarzania przez H&M Twoich danych osobowych zgodnie
z interesem prawnym H&M, wéwczas H&M ograniczy przetwarzanie takich danych na czas
weryfikacji interesu prawnego.

o Jesli twierdzisz, ze Twoje dane osobowe sg niepoprawne, H&M musi ograniczy¢
przetwarzanie Jesli przetwarzanie jest niezgodne z prawem wnies$¢ sprzeciw wobec usuniecia
Twoich danych osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

o Jesli H&M nie potrzebuje juz Twoich danych osobowych, ale sg one Tobie potrzebne do
ustalenia, dochodzenia i obrony Twoich roszczen;

Jak mozesz korzystaé ze swoich praw?

Ochrone danych traktujemy bardzo powaznie i w zwigzku z tym kazde Twoje zgdanie w zakresie
powyzszych praw objete jest specjalnym procesem.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji zwigzanych z ochrong danych osobowych lub chcesz
skorzysta¢ z przystugujacych Ci praw, mozesz skontaktowac sie z Naszym Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iodpldc@hm.com lub pocztg tradycyjng na adres H&M Hennes & Mauritz logistics
sp. z 0.0., ul. Magazynowa 3, 62-023 Gadki.

Inspektor Ochrony Danych:

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych w celu zapewnienia ciggtego przetwarzania Twoich danych
osobowych w sposéb jawny, doktadny i zgodny z prawem. Mozesz skontaktowac¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodpldc@hm.com lub pocztg tradycyjng na adres H&M Hennes &
Mauritz logistics sp. z 0.0., ul. Magazynowa 3, 62-023 Gadki.

Prawo do zgtoszenia skargi do organu nadzorujgcego:

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnie$¢ skarge
do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, Warszawa).

Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci.



Mozliwa jest aktualizacja naszej Polityki Prywatnosci. Bedziesz poinformowany o wszelkich istotnych
zmianach w Polityce Prywatnosci, na przyktad celach lub przyczynach przetwarzania Twoich danych
osobowych, tozsamosci Administratora lub Twoich prawach.

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz przysztych
procesow rekrutacyjnych jezeli wyrazites/wyrazitas na to zgode.

Podstawg przetwarzania przez H&M Twoich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego jest art. 221 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a takze w zakresie dodatkowych
danych, ktére sam nam podasz Twoja dobrowolna zgoda {j. art. 6 ust. 1 lit a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO (w zakresie danych szczegolnej kategorii).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. W kazdej chwili
przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych, ale cofniecie
zgody nie wptywa zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.

Jakie dane przetwarzamy?

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe przekazane nam przez Ciebie albo osobe trzecig jezeli zostates
polecony przez swojego znajomego bedgcego juz Naszym pracownikiem.

Bedziemy przetwarzac ponizsze kategorie po ztozeniu aplikacji w formie CV lub pisma:

Imie, nazwisko, adres e-mail, adres do korespondencji | numer telefonu.
Data urodzenia

Doswiadczenie zawodowe,

Wyksztatcenie,

Wizerunek jezeli nam go prze$lesz w swoim cv,

Dokumenty rekrutacyjne takie jak uwagi z rozmowy rekrutacyjnej i wyniki testow.

H&M nie zada od Ciebie przekazywania szczegdlnych kategorii danych wskazanych w art. 9 ust. 1
RODO, a obejmujacych na przyktad dane dotyczgcych pochodzenia rasowego i etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych i $wiatopoglgdowych, cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, stanu
zdrowia i orientacji seksualnej. Prosimy nie umieszcza¢ powyzszych danych w aplikacji.

Jak dlugo przechowujemy Twoje dane?

H&M bedzie przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe w celu zwigzanym z przeprowadzeniem rekrutacji do
zakonczenia procesu rekrutacyjnego. W zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
Twojej zgody H&M bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe do momentu odwotania przez Ciebie tej
zgody.



3. H&M Hennes & Mauritz logistics 1 sp. z 0.0.

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?
Administratorem Twoich danych osobowych jest firma, do ktérej aplikowate$ z zamiarem podjecia pracy.

Administratorem Twoich danych osobowych jest H&M Hennes & Mauritz logistics 1 sp. z 0.0., ul.
Chmielna 25, 00-021 Warszawa oddziat w Chlebni (05-825) ul. Logistyczna 8 (dalej H&M).

Gdzie przechowujemy Twoje dane osobowe?

Dane, ktére zbieramy od Ciebie sg przechowywane w Europejskim Obszarze Gospodarczym (,EEA”), ale
moga by¢ réwniez przeniesione i przetwarzane w panstwach lezgcych poza EEA. Kazde tego typu
przeniesienie Twoich danych osobowych przeprowadzone zostanie zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Przy kazdorazowym przeniesieniu poza EEA H&M zastosuje Standardowe Klauzule Umowne jako
zabezpieczenie dla krajow wobec ktérych Komisja Europejska nie wydata adekwatnych decyzji w sprawie
odpowiedniej ochrony danych.

Kto ma dostep do Twoich danych osobowych?

Nigdy nie udostepniamy, nie sprzedajemy i nie wymieniamy Twoich danych osobowych w celach
marketingowych na rzecz osob trzecich. H&M bedzie przekazywaé Twoje dane osobowe innym
odbiorcom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz H&M, w tym
firmom rekrutacyjnym oraz firmom wspierajgcym H&M od strony systeméw informatycznych. Ponadto
H&M bedzie udostepnia¢ Twoje dane osobowe innym odbiorcom, o ile taki obowigzek wynika¢ bedzie z
przepisow prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg udostepnianie organizacjom miedzynarodowym.
Jakie sg Twoje prawa?
Prawo dostepu:

Masz prawo w dowolnym momencie zgda¢ informacji na temat Twoich danych osobowych bedgcych w
naszym posiadaniu. W celu uzyskania swoich danych osobowych mozesz skontaktowac sie z H&M drogg
e-mailowg piszac na adres: iodpldc2@hm.com

Prawo do przenoszenia danych osobowych:

Za kazdym razem gdy H&M przetwarza Twoje dane osobowe w sposdb zautomatyzowany na podstawie
Twojej zgody lub na podstawie umowy masz prawo otrzymac kopie swoich danych zapisang w formacie
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytania przez urzadzenia elektroniczne.
Kopia taka wystana zostanie do Ciebie lub wskazanego przez Ciebie innego administratora danych.
Dotyczy to jedynie danych osobowych, ktére nam podates.

Prawo do sprostowania:



Masz prawo zgdac¢ sprostowania swoich danych osobowych, jesli nie sg one prawdziwe lub aktualne.
Dotyczy to rowniez prawa do uzupetnienia danych osobowych w przypadku ich niekompletnosci.

Prawo do usuniecia:

Masz prawo zgdac¢ usuniecia wszystkich Twoich danych osobowych przetwarzanych przez H&M w
dowolnym momencie poza nastepujgcymi sytuacjami.

e Korzystanie z prawa do wolnosci wypowiedzi i informac;ji,

o Przestrzeganie obowigzkéw prawnych, lub wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym,

e Na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit.
h)ilit. i) i art. 9 ust. 3 RODO,

e Do celéw archiwalnych,

e Do ustalenia i dochodzenia lub obrony roszczen.

Twoje prawo do wniesienia sprzeciwu:

Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg wobec
przetwarzania Twoich danych w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
celach wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez H&M.

Prawo do wprowadzenia ograniczen:

Masz prawo zgda¢ od H&M ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych w nastepujgcych
okolicznosciach:

e Jesli wniesiesz sprzeciw co do przetwarzania przez H&M Twoich danych osobowych zgodnie
z interesem prawnym H&M, wéwczas H&M ograniczy przetwarzanie takich danych na czas
weryfikacji interesu prawnego.

o Jesli twierdzisz, ze Twoje dane osobowe sg niepoprawne, H&M musi ograniczy¢
przetwarzanie takich danych osobowych na czas weryfikacji poprawnosci Twoich danych
osobowych.

o Jesli przetwarzanie jest niezgodne z prawem wnies¢ sprzeciw wobec usuniecia Twoich
danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

e Jesli H&M nie potrzebuje juz Twoich danych osobowych, ale sg one Tobie potrzebne do
ustalenia, dochodzenia i obrony Twoich roszczen;

Jak mozesz korzystaé¢ ze swoich praw?

Ochrone danych traktujemy bardzo powaznie i w zwigzku z tym kazde Twoje zgdanie w zakresie
powyzszych praw objete jest specjalnym procesem.

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji zwigzanych z ochrong danych osobowych lub chcesz
skorzysta¢ z przystugujacych Ci praw, mozesz skontaktowac sie z Naszym Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iodpldc2@hm.com lub pocztg tradycyjng na adres H&M Hennes & Mauritz logistics
1 sp. z 0.0., ul. Chmielna 25, 00-021 Warszawa.

Inspektor Ochrony Danych:



Powotalismy Inspektora Ochrony Danych w celu zapewnienia ciggtego przetwarzania Twoich danych
osobowych w sposéb jawny, doktadny i zgodny z prawem. Mozesz skontaktowac¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodpldc2@hm.com lub pocztg tradycyjng na adres H&M Hennes &
Mauritz logistics 1 sp. z 0.0., ul. Chmielna 25, 00-021 Warszawa.

Prawo do zgtoszenia skargi do organu nadzorujgcego:

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnie$¢ skarge
do organu nadzorczego (UODO, ul. Stawki 2, Warszawa).

Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci.

Mozliwa jest aktualizacja naszej Polityki Prywatnosci. Bedziesz poinformowany o wszelkich istotnych
zmianach w Polityce Prywatnosci, na przyktad celach lub przyczynach przetwarzania Twoich danych
osobowych, tozsamosci Administratora lub Twoich prawach.

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz przysztych
procesow rekrutacyjnych jezeli wyrazite$/wyrazitas na to zgode.

Podstawg przetwarzania przez H&M Twoich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego jest art. 221 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a takze w zakresie dodatkowych
danych, ktére sam nam podasz Twoja dobrowolna zgoda {j. art. 6 ust. 1 lit a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO (w zakresie danych szczegolnej kategorii).

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. W kazdej chwili
przystuguje Ci prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych, ale cofnigcie
zgody nie wptywa zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem.

Jakie dane przetwarzamy?

Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe przekazane nam przez Ciebie albo osobe trzecig jezeli zostates
polecony przez swojego znajomego bedacego juz Naszym pracownikiem.

Bedziemy przetwarzac ponizsze kategorie po ztozeniu aplikacji w formie CV lub pisma:

Imie, nazwisko, adres e-mail, adres do korespondencji | numer telefonu.
Data urodzenia

Doswiadczenie zawodowe,

Wyksztatcenie,

Wizerunek jezeli nam go przeslesz w swoim cv,

Dokumenty rekrutacyjne takie jak uwagi z rozmowy rekrutacyjnej i wyniki testow.

H&M nie zada od Ciebie przekazywania szczegoélnych kategorii danych wskazanych w art. 9 ust. 1
RODO, a obejmujacych na przyktad dane dotyczgcych pochodzenia rasowego i etnicznego, pogladow



politycznych, przekonan religijnych i $wiatopoglgdowych, cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, stanu
zdrowia i orientacji seksualnej. Prosimy nie umieszcza¢ powyzszych danych w aplikaciji.

Jak diugo przechowujemy Twoje dane?

H&M bedzie przetwarzaé¢ Twoje dane osobowe w celu zwigzanym z przeprowadzeniem rekrutacji do
zakonczenia procesu rekrutacyjnego. W zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie
Twojej zgody H&M bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe do momentu odwotania przez Ciebie tej
zgody.

4. Cookies

Plik cookie to niewielka czes¢ danych (plik tekstowy), ktérg witryna internetowa - gdy jest odwiedzana
przez uzytkownika - prosi przeglgdarke uzytkownika o zapisanie na jego urzgdzeniu w celu zapamietania
informacji o uzytkowniku, takich jak preferowany jezyk lub dane logowania. Te pliki cookie sg przez nas
ustawiane i nazywane plikami cookie pierwszej strony (pliki cookie tej samej firmy). Do celéw
reklamowych i marketingowych stosujemy réwniez pliki cookie innych firm - ktére pochodzg z innej
domeny niz domena odwiedzanej strony internetowej. Doktadniej mowigc, uzywamy plikéw cookie i
innych technologii $ledzenia do nastepujgcych celéw:

Scisle niezbedne pliki cookie

Te pliki cookie sg niezbedne dla funkcjonowania strony internetowej i nie mogg by¢ wytgczone w naszych
systemach. Sg one zazwyczaj ustawiane tylko w odpowiedzi na dziatania podejmowane przez
uzytkownika, ktére sprowadzajg sie do zapytania o ustugi, takie jak ustawienie preferencji prywatnosci,
logowanie lub wypetnianie formularzy. Mozna ustawi¢ przegladarke tak, aby blokowata lub ostrzegata o
tych plikach cookie, ale niektore czesci witryny nie bedg wtedy dziataty. Te pliki cookie nie przechowujg
zadnych danych osobowych.

Scisle niezbedne pliki cookie/ Strictly necessary cookies

Podgrupa Pliki cookie/ Cookies Stosowane
plikéw cookie/ pliki cookie/
Cookie Cookies used
subgroup
hm.com _ga, _gid, _gat Pierwsza
strona/First
page
career.hm.com OptanonAlertBoxClosed, JSESSIONID, Pierwsza
strona/ First
NSC xxxxxxxxxxxxxxx, OptanonConsent, NSC WTFSW-MC- page
DBSFES-IUUQ

youtube.com YSC Trzecich/Third


https://cookiepedia.co.uk/cookies/_ga
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gid
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gat
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonAlertBoxClosed
https://cookiepedia.co.uk/cookies/JSESSIONID
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_xxxxxxxxxxxxxxx
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonConsent
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ
https://cookiepedia.co.uk/host/youtube.com

Funkcjonalne pliki cookie

Te pliki cookie umozliwiajg stronie internetowej zapewnienie wiekszej funkcjonalnosci i personalizacji.
Moga by¢ one ustawione przez nas lub przez zewnetrznych dostawcéw, ktorych ustugi zostaty dodane do
naszych stron internetowych. Jesli uzytkownik nie zezwoli na stosowanie tych plikdw cookie, niektore lub
wszystkie te ustugi mogag nie dziata¢ prawidtowo.

Funkcjonalne pliki cookie/ Functional cookies

Podgrupa plikow cookie/ Cookie Pliki cookie/Cookies Stosowane pliki cookie/ Cookies
subgroup used

career.hm.com atuvc, __atuvs Pierwsza strona/ First page
addthis.com uvc, xtc Trzecich/ Third

s7.addthis.com __atrfs, _atuvc, _atuvs Trzecich/ Third

Pliki cookie zwigzane z reklamami i ich odbiorcami

Te pliki cookie mogg by¢ ustawiane przez naszych partneréw reklamowych za posrednictwem naszej
strony internetowej. Mogg one by¢ wykorzystywane przez te firmy do budowania profilu zainteresowan
uzytkownika i wyswietlania odpowiednich reklam na innych stronach. Nie przechowujg one bezposrednio
danych osobowych, lecz opierajg sie na jednoznacznej identyfikacji przeglgdarki i sprzetu internetowego.
Jesli uzytkownik nie zezwoli na stosowanie tych plikow cookie, doswiadcza mniej ukierunkowanych
reklam.

Pliki cookie zwigzane z reklamami i ich odbiorcami/ Cookies related to advertisements and their recipients

Podgrupa plikéw cookie/ Cookie Pliki cookie/ Cookies Stosowane pliki cookie/ Cookies
subgroup used
linkedin.com AnalyticsSyncHistory, bcookie, Trzecich/ Third

lang, li_gc, lidc, UserMatchHistory

doubleclick.net IDE, test_cookie Trzecich/ Third

ads.linkedin.com lang Trzecich/ Third



https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvc
https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvs
https://cookiepedia.co.uk/host/addthis.com
https://cookiepedia.co.uk/host/s7.addthis.com
https://cookiepedia.co.uk/host/linkedin.com
https://cookiepedia.co.uk/host/doubleclick.net
https://cookiepedia.co.uk/host/ads.linkedin.com

www.linkedin.com bscookie Trzecich/ Third



https://cookiepedia.co.uk/host/www.linkedin.com
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