Privatuma pazinojums par personala atlases
procesu

Datu privatums H&M ir loti svarigs, més veélamies bat atverti un caurskatami it visa, kas attiecas uz josu
personas datu apstradi.

Tade| esam izveidojusi politiku, kas nosaka to, ka nodroSinam jlsu personas datu apstradi un
aizsardzibu.

Kas ir jusu personas datu parzinis?
JUsu datu parzinis bas uznémums, kura piesakaties darbam. Latvija tas ir H & M Hennes & Mauritz SIA.
Kur més jiasu datus glabajam?

Dati, ko no jums sanemam, tiek glabati Eiropas Ekonomikas zonas (,EEZ”) teritorija, bet ir iespéjama arl
to parneSana un apstrade arpus EEZ eso$a valsti. Jebkura $ada datu parneSana tiks veikta saskana ar
piemérojamajiem likumiem.

H&M, datus parnesot arpus EEZ, valstis, uz kuram neattiecas Eiropas Komisijas lemums par
aizsardzibas lTmena pietiekamibu, aizsardzibas noltka izmantos Liguma standartklauzulas un Privatuma
vairogu.

Kam ir piekluve jusu personas datiem?

Jasu dati var tikt koplietoti H&M grupas ietvaros (detalizétu informaciju par H&M grupa ietilpstosajiem
uznémumiem ladzam skatit misu gada parskata, kas pieejams about.hm.com).

Meés nenododam jusu datus, nepardodam tos un neveicam to mainas dartjjumus tirgvedibas vajadzibam
ar arpus H&M grupas eso$am treSajam pusém. TreSajam pusém parsatitie dati tiek izmantoti tikai ar
nollku jums nodrosinat musu pakalpojumus. Par katra atseviska darbiba iesaistito treSo pusu
kategorijam uzzinasiet talak.

Kadas ir jusu tiesibas?

Piekluves tiesibas

Jums ir tiestbas jebkura laika pieprasit informaciju par masu riciba esoSajiem jisu personas datiem. Varat
sazinaties ar H&M, kas jisu personas datus jums sniegs ar e-pasta starpniecibu.

Datu parnesamibas tiesibas

Kad vien uz jasu piekriSanas vai vienoSanas pamata H&M automatiskiem lidzekliem apstrada jasu
personas datus, jums ir tiesibas strukturéta, pladi izmantota un masinlasama veida sanemt jisu datu
kopiju, kas tiek nosdtita jums vai citam datu parzinim. Sis tiesibas ietver tikai tos personas datus, ko esat
mums iesniedzis.



Datu izlaboSanas tiesibas

Ja jisu personas dati nav pareizi, jums ir tiesibas pieprastt to izlaboSanu, tai skaita tiesibas precizét
nepilnigus personas datus.

Tiesibas pieprasit datu dzéSanu

Jums ir tiestbas jebkura laika dzést jebkadus H&M apstradatos personas datus, iznemot $adus
gadijumus:

e jatie nepiecieSami, lai izmantotu ar varda un informacijas brivibas tiesibas;

e ja tie nepiecieSami, lai izpilditu likumigas saistibas;

e jatie nepiecieSami, lai konstatétu, realizétu tiestbpamatotus prasijumus un aizstavétos pret
tadiem.

Tiesibas iebilst pret apstradi, pamatojoties uz likumigam interesém

Jums ir tiestbas iebilst pret savu personas datu apstradi, pamatojoties uz H&M likumigajam interesém.
H&M neturpinas jlisu personas datu apstradi, ja vien nespés sniegt likumigu pamatojumu Sadai apstradei,
kas prevalé par jusu interesém un tiestbam, vai ari tiesibpamatotu prasibu gadijuma.

lerobezosanas tiesibas
Jums ir tiestbas pieprasit H&M ierobezot jlsu personas datu apstradi $ados gadijumos:

e jajus iebilstat pret uz apstrades pamata esosajam H&M likumigajam interesém, H&M
jaierobezo jebkada $adu datu apstrade, kameér tiek gaidits likumigo intereSu apstiprinajums;

e jajUs iesniedzat pazinojumu, ka jisu personas dati ir nekorekti, H&M jaierobezo jebkada
Sadu datu apstrade, kamér tiek gaidits personas datu pareizibas apstiprinajums;

e ja apstrade ir pretlikumiga, varat iebilst pret personas datu dzeé$anu un ta vieta pieprasit jusu
personas datu lietoSanas ierobezosanu;

e ja H&M vairs nav nepiecieSami Sie personas dati, bet tie jums ir nepiecieSami, lai aizstavétu
tiestbpamatotus prasijumus.

Ka varat 1stenot savas tiesibas?

Meés datu aizsardzibu uztveram loti nopietni tadél esam izveidojusi Tpasu procesu ar ieprieks
aprakstitajam tiestbam saistrto jisu pieprasijumu apstradei.

Datu aizsardzibas specialists

Lai nodroSinatu, ka josu dati nepartraukti tiek apstradati caurskatama, preciza un likumiga veida, esam
nortkojusi Datu aizsardzibas specialistu.

Tiesibas iesniegt stidzibu uzraudzibas iestadei

Ja uzskatat, ka H&M jasu personas datus apstrada neatbilstosa veida, varat sazinaties ar mums. Tapat
jums ir tiesibas ar stidzibu vérsties uzraudzibas iestadé. Visu ES dalibvalstu uzraudzibas iestazu
kontaktinformacija ir sniegta Eiropas Komisijas timekla vietné.



Masu privatuma pazinojuma atjauninasana

Mums var bat nepiecieSams atjauninat masu Privatuma pazinojumu. Més informésim par jebkadam
batiskam izmainam Privatuma pazinojuma, pieméram, attieciba uz iemeslu, kapéc més izmantojam jlsu
personas datus, Parzina identitati vai jasu tiestbam.

Kapéc més apstradajam jusu personas datus?

Jusu personas datus apstradasim, veicot iek§€jo un aréjo darbinieku atlasi, lai sazinatos ar jums un
novertétu jisu profila atbilstibu eso$ajam un/vai nakotnes personala atlases vajadzibam H&M grupa. Sis
process var ietvert sijaSanu, parrunas, testus, rekomendaciju parbaudes un jisu informésanu par
pieejamajiem jasu profilam atbilstoSajiem amatiem.

Ja jums tiks piedavats amats, més jlsu personas datus izmantosim arT ar nodarbinatibu saistito
dokumentu sagatavo$anai.

Jasu personas datus varam arT apstradat, lai nodroSinatu jums jaunako informaciju par vakancém un
gaidamajiem notikumiem un aptaujam. NepiecieSamibas gadijuma jums ligsim jlasu piekriSanu jasu
personas datu §adai izmanto$anai.

Kada veida datus més apstradajam?
Mes apstradasim tos personas datus, ko sniedzat personigi vai ko sniegusi treSa puse.

Kad jis mums iesniegsiet savu pieteikumu, pieméram, CV un pavadvéstuli, més apstradasim sadu
kategoriju datus:

kontaktinformacija, tai skaita vards, e-pasta adrese, pasta adrese un talruna numurs;
dzim3anas datums;

bijusie darba devéji un rekomendacijas;

atlases dokumentacija — parrunu laika veiktas piezimes un testu rezultati.

H&M neprasa sniegt sensitivus datus, pieméram, informaciju par rasi vai etnisko izcelsmi, politiskajiem
uzskatiem, religisko vai filozofisko parliectbu, daltbu arodbiedriba, veselibas stavokli vai seksualo
orientaciju, tapéc lidzam $adu informaciju sava pieteikuma nenoradrt.

Kam ir piekluve jisu personas datiem?

TreSajam pusém parsatitie dati tiek izmantoti tikai iepriek$ noradttajiem mérkiem. Tre$as puses ir
personala atlases agentiras, testu un/vai aptauju pakalpojumu sniedzgji.

Kads ir jusu personas datu apstrades tiesiskais pamatojums?

Jasu personas datu apstrade tiek veikta, balstoties uz jusu piekriSanu, ko dodat, iesniedzot savu
pieteikumu un personas datus misu personala atlases sistéma.

Ja esat pieteikusSies, neizmantojot misu personala atlases sistému, jisu personas datu apstrade tiek
veikta, pamatojoties uz H&M likumigajam interesém.



Turpmak, pamatojoties uz H&M likumigajam interesém, personas datus glabasim, lai apstradatu ar
diskriminaciju saistitas pretenzijas.

Cik ilgi més glabajam jusu datus?

Jusu datus glabasim divus gadus péc briza, kad Sie datus pédéjo reizi tika izmantoti mUsu personala
atlases procesa, vai lidz jusu piekriSanas atsaukSanai.

Jusu tiesibas atsaukt savu piekriSanu
Jums ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu piekriSanu veikt jisu personas datu apstradi.

Jums to izdarot, H&M nevarés turpinat jisu pienemsanas darba procesu, kam nepiecieSama jasu
piekrisana.

Lddzam nemt veéra, ka H&M var bt nepiecieSamiba jisu personas datus uzglabat divus gadus, lai
reagétu uz ar diskriminaciju saistitam pretenzijam.

Cookies

Sikfails ir neliela datu kopa (teksta fails), kuru vietne — kad to apmeklé lietotajs — pieprasa jlsu
parlikprogrammai saglabat iericé ar mérki iegaumét informaciju par jums, pieméram, valodas
iestatljumus vai pieteik§anas informaciju. Sos sikfailus iestatdm més, un tos dévé par pirmas
puses sikfailiem. Més izmantojam arT treSas puses sikfailus no cita doména, nevis ta, kura
atrodas josu apmekléta vietne, un Sie sikfaili tiek izmantoti masu reklamas un marketinga
mérkiem. Proti, més izmantojam sikfailus un citas sekoSanas tehnologijas $adiem mérkiem:

Obligati nepiecieSamie sikfaili.

Sie sikfaili ir nepiecie$ami, lai vietne funkcionétu, un miisu sistéma tos nav iespéjams izslégt.
Parsvara tie tiek iestatiti, lai reagétu uz jiisu darbibam, pieprasot pakalpojumus, pieméram,
definéjot konfidencialitates preferences, piesakoties vai aizpildot formas. Jis varat iespéjot
parlikprogramma sikfailu blokésanu vai bridinasanu par sikfailiem, bet tada gadijuma noteiktas
miisu vietnes sadalas, iespéjams, nedarbosies.

Obligati nepiecieSamie sikfaili.

Sikfailu Izmantotie
apaksgrupa Sikfaili sikfaili
Pirma
hm.com _ga, _gid, _gat ballite
OptanonAlertBoxClosed, JSESSIONID, NSC xxxxxxxxxxxxxxX, OptanonConsent, NSC WTFSW- Pirma

career.hm.com MC-DBSFFS-IUUQ ballite


https://cookiepedia.co.uk/cookies/_ga
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gid
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gat
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonAlertBoxClosed
https://cookiepedia.co.uk/cookies/JSESSIONID
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_xxxxxxxxxxxxxxx
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonConsent
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ

Obligati nepiecieSamie sikfaili.

Sikfailu Izmantotie

apaksgrupa Sikfaili sikfaili
Tresa

youtube.com YSC persona

Funkcionalie sikfaili

Sie sikfaili nodrogina uzlabotu funkcionalitati un personalizéSanu, pieméram, video un tieSsaistes
térzesanu. Tos iestatam gan meés, gan tresas puses piegadataji, kuru pakalpojumi tiek izmantoti
miisu vietnés. Ja nepiekritisiet So sikfailu izmantosanai, dala funkcionalitates vai ta visa nebiis
pieejama.

Funkcionalie sikfaili

Sikfailu apaksgrupa Sikfaili Izmantotie sikfaili
career.hm.com atuvc, _atuvs Pirma ballite
addthis.com uvc, xtc Tresa persona
s7.addthis.com _ atrfs, __atuvc, __atuvs Tres$a persona

Piedavajumu pielagosSanas sikfaili

Sos sikfailus milsu vietné iestata miisu marketinga partneri. Sie uznémumi var tos izmantot, lai
veidotu jlsu interesu profilu un raditu atbilstosas reklamas citas vietnés. Tie darbojas, identific€jot
jusu parlikprogrammu un ierici. Ja neatlausiet So sikfailu izmantoSanu, jis neredzésiet misu
pielagotas reklamas citas vietnés.

Piedavajumu pielagosanas sikfaili

Sikfailu apaksgrupa Sikfaili Izmantotie sikfaili

AnalyticsSyncHistory, bcookie, lang,
linkedin.com li_gc, lidc, UserMatchHistory Tresa persona


https://cookiepedia.co.uk/host/youtube.com
https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvc
https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvs
https://cookiepedia.co.uk/host/addthis.com
https://cookiepedia.co.uk/host/s7.addthis.com
https://cookiepedia.co.uk/host/linkedin.com

Sikfailu apaksgrupa

doubleclick.net

ads.linkedin.com

www.linkedin.com

Piedavajumu pielagosanas sikfaili

Sikfaili

IDE, test_cookie

lang

bscookie

Izmantotie sikfaili

Tresa persona

Tres$a persona

Tresa persona


https://cookiepedia.co.uk/host/doubleclick.net
https://cookiepedia.co.uk/host/ads.linkedin.com
https://cookiepedia.co.uk/host/www.linkedin.com
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