
 

General Information 

კონფიდენციალურობის პოლიტიკა 
კადრების აყვანა 
ზოგადი ინფორმაცია 

H&M-ში პერსონალურ მონაცემთა დაცვას დიდ მნიშვნელობას ვანიჭებთ და მათი დამუშავებისას 
მაქსიმალურ გამჭვირვალობას ვინარჩუნებთ. 

ამასთანავე, გვაქვს შესაბამისი პოლიტიკაც, რომელიც პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებისა და 
დაცვის გზებს განსაზღვრავს. 

ვინ აკონტროლებს შენს პერსონალურ მონაცემებს? 

მონაცემთა დაცვის შესახებ მოქმედი შესაბამისი კანონების გათვალისწინებით, კადრების შერჩევისას 
შენ მიერ მოწოდებულ პერსონალურ მონაცემებს შპს „ეიჩ ენდ ემ ჰენეს ენდ მაურიც ჯორჯია“ 
(შემდგომში H&M) აკონტროლებს. 

სად ვინახავთ შენს მონაცემებს? 

შენი მონაცემები „ევროპის ეკონომიკურ ზონაში“ (შემდგომში EEA) ინახება, თუმცა შესაძლოა 
გაიგზავნოს და დამუშავდეს EEA-ს ზონის გარეთ მდებარე ქვეყანაშიც. პერსონალური მონაცემების 
ყველა ტრანსფერი ხორციელდება შესაბამისი კანონმდებლობის სრული დაცვით. 

EEA-ს გარეთ მდებარე ქვეყანაში პერსონალურ მონაცემთა ტრანსფერისას, H&M-ი იყენებს 
სტანდარტულ სახელშეკრულებო დებულებებსა და კონფიდენციალურობის შეთანხმებას. 

ვის აქვს წვდომა შენს პერსონალურ მონაცემებზე? 

შენი მონაცემები შესაძლოა გაზიარდეს H&M Group-ის ფარგლებში (H&M Group-ში შემავალი 
კომპანიების შესახებ დეტალური ინფორმაციის მისაღებად გაეცანი ჩვენს ყოველწლიურ ანგარიშს, 
რომელიც ხელმისაწვდომია ვებგვერდზე about.hm.com). 

H&M Group-ი მესამე მხარეს მარკეტინგული მიზნებისათვის არასოდეს გადასცემს, გაუცვლის ან 
მიჰყიდის შენს პერსონალურ მონაცემებს. მესამე მხარეს გადაეცემა მხოლოდ ის მონაცემები, 
რომლებიც შენთვის ჩვენი მომსახურების გასაწევადაა 

საჭირო. მესამე მხარის ყველა კატეგორიის შესახებ დეტალური ინფორმაცია მოცემულია ქვემოთ. 

რისი უფლება გაქვს? 

წვდომის უფლება: 
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შენ უფლება გაქვს, ნებისმიერ დროს მოითხოვო ინფორმაცია იმ პერსონალურ მონაცემთა შესახებ, 
რომლებსაც შენზე ვფლობთ. შეგიძლია, დაუკავშირდე H&M-ს, რომელიც შენს პერსონალურ 
მონაცემთა შესახებ ინფორმაციას ელ. ფოსტის საშუალებით მოგაწვდის. 

გადაგზავნის უფლება: 

როდესაც H&M-ი შენს პერსონალურ მონაცემებს ავტომატურად, შენი თანხმობისა თუ შეთანხმების 
საფუძველზე დაამუშავებს, შენ სრული უფლება გაქვს, მიიღო ან მესამე მხარეს გაუგზავნო შენი 
მონაცემების სტრუქტურული, გამოყენებადი და ციფრული ფორმატის ასლი. ეს მხოლოდ იმ 
პერსონალურ მონაცემებს ეხება, რომლებსაც ჩვენ გვიზიარებ. 

შესწორების უფლება: 

თუ შენი პერსონალური მონაცემები არასწორია, სრული უფლება გაქვს, მათი შესწორება და/ან 
არასრული ინფორმაციის შევსება მოითხოვო. 

წაშლის უფლება: 

H&M-ის მიერ შენ შესახებ დამუშავებული პერსონალური მონაცემების წაშლა შეგიძლია ნებისმიერ 
დროს, გარდა იურიდიული მოთხოვნებისა და ვალდებულებების არსებობისას. 

პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებაზე უარის თქმის უფლება ლეგიტიმური ინტერესის 
საფუძველზე: 

შენ უფლება გაქვს, უარი თქვა იმ პერსონალური მონაცემების დამუშავებაზე, რომლებიც H&M-ის 
ლეგიტიმურ ინტერესს ემსახურება. H&M-ი ვეღარ განაგრძობს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავებას, 
თუ ნაჩვენები იქნება ლეგიტიმური საფუძველი, რომელიც სცდება შენს ინტერესებსა და უფლებებს 
ან/და არ აკმაყოფილებს იურიდიულ მოთხოვნებს. 

აკრძალვის უფლება: 

შენ შეგიძლია, H&M-ს აუკრძალო შენი პერსონალური მონაცემების დამუშავების უფლება შემდეგ 
გარემოებებში: 

• თუ მონაცემთა დამუშავებაზე უარს იმიტომ ამბობ, რომ ეს H&M-ის ლეგიტიმურ ინტერესს 
ეფუძნება, H&M-ი ვალდებულია შეწყვიტოს დამუშავების პროცესი. 

• თუ მიგაჩნია, რომ შენი პერსონალური მონაცემები არასწორია, H&M-მა, ინფორმაციის 
შესწორებამდე, მათი დამუშავება უნდა შეწყვიტოს. 

• თუ მონაცემები არაკანონიერად მუშავდება, შეგიძლია, მათი წაშლის მაგივრად, პერსონალურ 
მონაცემთა დამუშავების აკრძალვა მოითხოვო. 

• თუ H&M-ს პერსონალური მონაცემები აღარ სჭირდება, შეგიძლია მათი დამუშავების აკრძალვა 
სამართლებრივად მოითხოვო. 
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როგორ შეგიძლია შენი უფლებებით სარგებლობა? 

ჩვენ ძალიან სერიოზულად ვუდგებით მონაცემთა დაცვასთან დაკავშირებულ საკითხებს და 
ყურადღებით ვეკიდებით შენს ყველა მოთხოვნას ზემოთ აღნიშნული უფლებების გათვალისწინებით. 
ნებისმიერი მოთხოვნის გამოგზავნა შეგიძლია შემდეგნაირად: 

• შესარჩევმა კანდიდატებმა და ამჟამინდელმა თანამშრომლებმა მოთხოვნა უნდა გაგზავნონ ელ. 
მისამართზე: GDPRemployGE@hm.com. 

მონაცემთა დაცვის ოფიცერი: 

ჩვენ გვყავს მონაცემთა დაცვის ოფიცერი, რომელიც მუდმივად ზრუნავს იმაზე, რომ შენი 
პერსონალური მონაცემები გამჭვირვალე, აკურატული და კანონიერი გზით დამუშავდეს. მონაცემთა 
დაცვის ოფიცერთან დაკავშირება შემდეგნაირად შეგიძლია: 

გასაჩივრების უფლება: 

• შესარჩევმა კანდიდატებმა და ამჟამინდელმა თანამშრომლებმა მოთხოვნა უნდა გაგზავნონ ელ. 
მისამართზე: GDPRemployGE@hm.com. 

თუ მიგაჩნია, რომ H&M-ი შენს პერსონალურ მონაცემებს არასწორი გზით ამუშავებს, შეგიძლია 
დაუყოვნებლივ დაგვიკავშირდე. ასევე, უფლება გაქვს, სამეთვალყურეო ორგანოს საჩივრით 
მიმართო. 

განახლებები შეტყობინებაში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ: 

შესაძლოა, შეტყობინებაში პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ საჭირო გახდეს 
განახლების/ცვლილების შეტანა. ნებისმიერი ცვლილების შესახებ აუცილებლად მიიღებ 
გაფრთხილებას. ეს შესაძლოა ეხებოდეს მონაცემთა გამოყენების მიზნებს, მაკონტროლებელ ორგანოს 
ან შენს უფლებებს. 

რისთვის ვამუშავებთ შენს პერსონალურ მონაცემებს? 

პერსონალურ მონაცემებს შენთან კომუნიკაციის დამყარების მიზნით ვამუშავებთ და შენს პროფილს 
H&M Group-ში არსებული საკადრო საჭიროებებისათვის ვაფასებთ. ეს პროცესი მოიცავს 
ინტერვიუებს, ტესტებს, რეკომენდაციებსა და ახალი პოზიციების შესახებ შენს ინფორმირებას. 

თუ პოზიციას შემოგთავაზებთ, თანამშრომლის დოკუმენტაციის მოსამზადებლად შენი 
პერსონალური მონაცემების დამუშავება დაგვჭირდება. 

შენი მონაცემების დამუშავება შესაძლოა ვაკანსიების, მომავალი ღონისძიებებისა და გამოკითხვების 
შესახებ ახალი ინფორმაციის მოსაწოდებლადაც დაგვჭირდეს. 

რა ტიპის მონაცემებს ვამუშავებთ? 
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ჩვენ ვამუშავებთ იმ პერსონალურ მონაცემებს, რომლებსაც თავად გვაწვდი ან მესამე მხარე გვაწვდის. 

როდესაც აპლიკაციას (რეზიუმეს ან სამოტივაციო წერილს) ავსებ, ჩვენ ვამუშავებთ მონაცემებს 
შემდეგი კატეგორიებიდან: 

• საკონტაქტო ინფორმაცია, როგორიცაა სახელი, გვარი, ელ. ფოსტის მისამართი, საფოსტო კოდი და 
ტელეფონის ნომერი; 

• დაბადების თარიღი; 

• ყოფილი დამსაქმებლები და რეკომენდატორები; 

• საქმიანი დოკუმენტაცია, როგორიცაა, მაგალითად, ინტერვიუს შენიშვნები და ტესტირების 
შედეგები. 

შპს „ეიჩ ენდ ემ ჰენეს ენდ მაურიც ჯორჯია“ არ მოითხოვს ისეთ სენსიტიურ პერსონალურ მონაცემებს, 
როგორიცაა, მაგალითად, რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობა, პოლიტიკური შეხედულებები, 
რელიგიური თუ ფილოსოფიური მრწამსი, გაერთიანებების წევრობა, ჯანმრთელობა თუ სექსუალური 
ორიენტაცია... მსგავსი ტიპის ინფორმაცია აპლიკაციაში არ უნდა შეიტანო. 

ვის აქვს წვდომა შენს პერსონალურ მონაცემებზე? 

მონაცემები, რომლებიც მესამე მხარეს გადაეცემა, მხოლოდ ზემოთ აღნიშნული მიზნებით მუშავდება. 
მესამე მხარეში შესაძლოა იგულისხმებოდეს დასაქმების სააგენტოები, საგამოცდო/სატესტო ცენტრები 
და სხვ. 

რა არის პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების იურიდიული საფუძველი? 

შენი პერსონალური მონაცემების დამუშავების იურიდიული საფუძველი აპლიკაციის შევსებისას შენ 
მიერ ხელმოწერილი თანხმობაა. 

თუ აპლიკაცია ჩვენი სისტემის გარედან შემოვა, პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების საფუძველი 
H&M-ის ლეგიტიმური ინტერესი იქნება. 

რამდენი ხნით ვინახავთ შენს პერსონალურ მონაცემებს? 

შენს მონაცემებს შევინახავთ მათი გაზიარების მომენტიდან სამი წლის განმავლობაში ან შენი 
თანხმობის გაუქმებამდე. 

თანხმობის გაუქმების უფლება: 

შენ უფლება გაქვს, ნებისმიერ დროს გააუქმო თანხმობა შენი პერსონალური მონაცემების 
დამუშავებაზე. 
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ამ შემთხვევაში, H&M-ს აღარ შეეძლება შერჩევის პროცესში შენი მონაცემების გამოყენება. 

თანხმობის გაუქმება შეგიძლია შემდეგნაირად: 

• შესარჩევმა კანდიდატებმა და ამჟამინდელმა თანამშრომლებმა მოთხოვნა უნდა გაგზავნონ ელ. 
მისამართზე: GDPRemployGE@hm.com. 

გთხოვთ, გაითვალისწინო, რომ დისკრიმინაციული საჩივრებიდან გამომდინარე, შესაძლოა H&M-ს 
დაეკისროს პერსონალურ მონაცემთა ორი წლით შენახვის ვალდებულება. 

Cookies 

ქუქი ფაილი არის მონაცემების (ტექსტური ფაილი) ფრაგმენტული ნაწილი, რომლის 
შენახვასაც ვებგვერდი, მომხმარებლის ვიზიტის დროს, სთხოვს თქვენს ბრაუზერს თქვენს 
მოწყობილობაზე იმისათვის, რომ დაიმახსოვროს ინფორმაცია თქვენს შესახებ, როგორიცაა 
ინფორმაცია ენის ან ავტორიზაციის შესახებ. ამ ქუქი ფაილებს ვაყენებთ ჩვენ და მათ 
პირველი მხარის ქუქი ფაილები ეწოდება. ჩვენ ასევე ვიყენებთ მესამე მხარის ქუქი ფაილებს, 
რომლებიც ყენდება სხვა ვებგვერდის დომენზე, რომელსაც თქვენ სტუმრობთ ჩვენი 
სარეკლამო და მარკეტინგული ქმედებების შესაყვანად. უფრო კონკრეტულად, ჩვენ 
ვიყენებთ ქუქი ფაილებს და სხვა საკონტროლო ტექნოლოგიებს შემდეგი მიზნებისთვის: 

Strictly Necessary Cookies 

These cookies are necessary for the website to function and cannot be switched off in our systems. 
They are usually only set in response to actions made by you which amount to a request for 
services, such as setting your privacy preferences, logging in or filling in forms. You can set your 
browser to block or alert you about these cookies, but some parts of the site will not then work. 
These cookies do not store any personally identifiable information. 

Strictly Necessary Cookies 

ქუქი 
ფაილების 
ქვეჯგუფი ქუქი ფაილები 

გამოყენებული 
ქუქი ფაილები 

hm.com _ga, _gid, _gat 
�ირველი 
წვეულება 

career.hm.com 
OptanonAlertBoxClosed, JSESSIONID, NSC_xxxxxxxxxxxxxxx, OptanonConsent, NSC_WTFSW-
MC-DBSFFS-IUUQ 

�ირველი 
წვეულება 

youtube.com YSC �ესამე ნაწილი 

https://cookiepedia.co.uk/cookies/_ga
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gid
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gat
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonAlertBoxClosed
https://cookiepedia.co.uk/cookies/JSESSIONID
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_xxxxxxxxxxxxxxx
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonConsent
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ
https://cookiepedia.co.uk/host/youtube.com
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Functional Cookies 

These cookies enable the website to provide enhanced functionality and personalisation. They may 
be set by us or by third party providers whose services we have added to our pages. If you do not 
allow these cookies then some or all of these services may not function properly. 

Functional Cookies 

ქუქი ფაილების ქვეჯგუფი ქუქი ფაილები გამოყენებული ქუქი ფაილები 

career.hm.com __atuvc, __atuvs �ირველი წვეულება 

addthis.com uvc, xtc �ესამე ნაწილი 

s7.addthis.com __atrfs, __atuvc, __atuvs �ესამე ნაწილი 

Targeting Cookies 

These cookies may be set through our site by our advertising partners. They may be used by those 
companies to build a profile of your interests and show you relevant adverts on other sites. They do 
not store directly personal information, but are based on uniquely identifying your browser and 
internet device. If you do not allow these cookies, you will experience less targeted advertising. 

Targeting Cookies 

ქუქი ფაილების ქვეჯგუფი ქუქი ფაილები გამოყენებული ქუქი ფაილები 

linkedin.com 

AnalyticsSyncHistory, bcookie, lang, 
li_gc, lidc, UserMatchHistory �ესამე ნაწილი 

doubleclick.net IDE, test_cookie �ესამე ნაწილი 

ads.linkedin.com lang �ესამე ნაწილი 

www.linkedin.com bscookie �ესამე ნაწილი 

 

https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvc
https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvs
https://cookiepedia.co.uk/host/addthis.com
https://cookiepedia.co.uk/host/s7.addthis.com
https://cookiepedia.co.uk/host/linkedin.com
https://cookiepedia.co.uk/host/doubleclick.net
https://cookiepedia.co.uk/host/ads.linkedin.com
https://cookiepedia.co.uk/host/www.linkedin.com
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